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GEMEINDREGION

Name der Gemeinde: Gemeinde Mader

Adresse: Alte SchulstralBe 7, 6841 Mader
Region/Land/Staat:  Region amKumma, Vorarlberg, Osterreich
Homepage: www.maeder.at
AnzahlEinwohnerinner{Stand 31.12.2006 4.100
AnzahMitarbeiterinnen (Vollzeitdquivalent):36,4

Hohe des Gemeindehaushalts 9 Mio. Euro

Durchschnittliche Investitionshéhe pro Jahrl,2 Mio. Euro

= =2 =2 =4 -4 -4 - - -

Tochtergesellschaften/ verbunden Unternehmen:
Gemeinde Mader Immobilienverwaltungs GesmbH & Co. KG

9 Berichtszeitraumbis einschlelRlich2016

TATIGKEITSBERICH

Mader liegt im Vorarlberger Rheintadirekt an der Schweizer Grengauf 414 m Seehdhe.

Der Rhein, der gréf3te Wildbach Europas, hat Gkshrhunderte hinweg das Schicksal der
Gemeinde bestimmt und war auch bis in die 50er Jahre des 20. Jahrhunderts fiir die Armut
verantwortlich.

Die Gemeinde Mader hat sich in den letzten Jahrzehnten sehr dynamisch entwickelt. Bei der
Volkszahlung 1951 hatt&éader 760 Einwohner. Im Sommer 2016 konnte der 4s@®0
Einwohner begrif3t werden.

Mader hat eine Flache von 3,42 krdavon sind 3 km? als Bauund Bauerwartungsflache
gewidmet.

Besondere Verdienste hat sich die Gemeinde Mader im Bereich des Natueshutz
erworben. 1974 wurde der erste Flurgehoélzbepflanzungsplan Vorarlbergs erstellt. In den
folgenden Jahren wurden 80.000 Baume und Strducher gepflanzt. 1984 wurde ein
Grunordnungsplan entwickelt.i® Hauptziele de§&rinordnungsplaeswaren dieSicherung

und Benutzbarkeit der Freiraume im Ort undie Starkung des Naturhaushaltes im
Siedlungsgebiet.

Mit der Gemeindeentwicklungsplanuri®92 wurden die Ziele fur die nachsten Jahrzehnte
festgelegt: Die Entwicklung zu einer nachhaltigen Gemeinde mit hohem Wohlfuhlfaktor
-7-
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Zwei Kernsatze haben sich bis heute gehalten und stehen immer noch im Mittelpunkt des
politischen Handelns:

1 Mader soll ein Dd bleiben.
1  Wir wollen eine Umweltmustergemeinde werden.

Die Gemeinde Mader hdtir ihr starkes Engagement im Umwelind Sozialbereiclschon

zahreiche Auszeichnungen erhalten: European Energy Awai@old Familienfreundliche
Gemeinde, Familienfreundhier Betrieb, Klimaschtzpreis, OGUTUmweltpreis, Umwelt-

zeichen.

DIE GEMEINWOHIKONOMIE

Die GemeinwohOkonomie beschreibt eine sozialere, tkologischere und demokratischere
Wirtschaft. Aufbauend auf den Werten Menschenwirde, Solidaritat, ©kologische
Nachhaltigkeit, soziale Gerechtigkeit, Mitbestimmung und Transparenz durchleuchten die
Menschen in Gemeinden, Betrieben, Einrichtungen und Organisationen ihr TUN und WIRKEN
auf diesen Wertebasen.

Die Gemeinde Mader teilt diese Wertehaltung und ist Mitgleedm Verein zur Férderung
der Gemeinwohlokonomie.

Die Gemeinde Mader ist eine der beiden Pioniergemeinden in Vorarlberg, die auf Basis der
Gemeinwohlmatrix fir Gemeinden V1.1 ihre Bilanz erstellt haben. Dies ist eine freiwillige
Leistung der Gemeinde. Zitglich zum Jahresabschluss und den Beschliisgesh dadurch

auch die Arbeit auf der Ebene der gelingenden Beziehungen und Kooperationen transparent
dargestellt. Das wirtschaftliche und gemeinwohlorientierte Handeln der Gemeinden, so der
Wunsch vieler Mdarbeiterinnen und Mitarbeiter, soll wieder mit Werten und Zielen
Ubereinstimmen, die in den meisten Verfassungen westlicher Demokratien bereits verankert
sind.

Fur Gemeinden ist der Gemeinwohlbericht eine umfassende Darstellung ihrer Aktivitdten. So
oft ist aus der Gemeindestube zu horen, dass diesi@iung der geleisteten Arbeilie
schwierigste Aufgabe tUberhaupt ist.

Die Gemeinwohlbilanz (Gemeinwohlbericht und Gemeinwdatrix mit den Bewertungen)

ist das zentrale Werkzeug der Gemeinw@iKonomie. Gemiaden sagen immer, dass sie

von Natur aus dem Gemeinwohl verpflichtet sind. Dann jedoch den Schritt zu tun, sich auf
eine systematische Darstellung des eigenen Tuns einzulassen, bezeugt Mut und Arbeitsgeist.
Dies verdient Respekt und Anerkennung.
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DIE EBENNEDER GEMEINWGBKONOMIE

AUF WIRTSCHAFTLICHER EBENE ist die Gem®kovamhie eine lebbare, konkret
umsetzbare Alternative fir UnternehmerGemeinden und Institutionen verschiedener
GroRRen und Rechtsformen.

Der Zweck des Wirtschaftens wird anhand gemehlorientierter Werte definiert. Geld und
Gewinn stellen nicht mehr den Zweck des Wirtschaftens dar, sondern werden wieder zu
notwendigen Mitteln um die gesetzten Ziele zum Wohle aller zu erreichen.

Wirtschaftlicher Erfolg wird nicht mehr anhand monetéiFaktoren wie Bilanzgewinn oder
Brutto-Inlandsprodukt gemessen. In der GemeinwGonomie zahlen Werte wie Deckung
der Grundbedurfnisse, Lebensqualitat und Gemeinschatft.

AUF POLITISCHER EBENE will die Bewegung rechtliche Veranderungen bewirkeserwelche
Weg zu einem gemeinwattientierten Wirtschaften erleichtern und belohnen, denn heute
werden eher jene belohntwelche wenig Rucksicht auf Natur und menschliche Werte
nehmen. Die Kosten fir die Beseitigung der Umweltschdden werden der Allgemeinheit
Uberantwortet, wodurch gerade die Gemeinden leiden, da es ihre Budgets und damit alle
Bilrger*innen belastet.

Ziel des Engagements ist ein gutes Leben fir alle Lebewesen auf diesem Planeten,
unterstutzt durch ein gemeinwohlorientiertes Wirtschaftssystem.

Jederkann mitmachen, Mitglied werden und sich engagieren.

Menschenwirde, globale Fairness und Solidaritat, Okologische Nachhaltigkeit, soziale
Gerechtigkeit und demokratische Mitbestimmung sind dabei wesentliche Elemente.

AUF GESELLSCHAFTLICHER EBENE @GéengimwohiOkonomie eine Initiative der
Bewusstseinsbildung fur einen Systemwandel. Sie beruht auf dem gemeinsamen,
wertschéatzenden Tun mdglichst vieler Menschen.

Die Bewegung gibt Hoffnung und Mut, sucht die Vernetzung und Befruchtung mit anderen
Initiativen, welche &hnliche Ziele anstreben.

BLICK AUF DEN PRGYHESR ERSTELLUNG DBERO BILANZ IN DEN
GEMEINDEN MADER UNBENZING

Der Verein zur Férderung der Gemeinw@ionomie in Vorarlberg hat Ulrike Amann und
Gebhard Moser den Auftrag erteilt die beideRilotgemeinden auf diesem Weg zu
unterstitzen und erste Erfahrungen mit der speziell fir Gemeinden entwickelten
Berichtsform zu sammeln.
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Auftaktveranstaltung mit Mitarbeiter*innen aus beiden Gemeinden
(Nenzing, Ramschwagsaal)

A

GEMEINWOHL T
VORSTELLUNG DES \NERE OKONOMIE Vorarlberg
Der Verein zur Férderung der Gemeinw@ikonomie in Vorarlberg wurde am 12.06.2015 im
Bildungshaus St. Arbogast gegrindet. Auch wenn dieser Verein rechtlich selbstandig ist,
arbeitet er eng mit dem dsterreichischerri@dungsverein in Wien zusammen. Er hat sich
zum Ziel gesetzt die Grundwerte der GemeinwOlkbnomie in Wirtschaft und Gesellschaft
zu fordern, er will Plattform und Sprachrohr fir alle Menschen und Institutionen deiren
diese Werte wichtig sind und die sich fur deren Umsetzung in Wirtschaft und Gesellschaft
engagieren wollen. Nicht die Abschaffung des aktuellen Wirtschaftssystems ist sein Ziel,
sondern die Uberwindung der Ungleichgewichte und des zerstorerischiemtizds, das von
der globalisierten Marktwirtschaft ausgeht.

Wirtschaft soll dem Wohl der Menschen und der Natur dienen und den zukinftigen
Generationen noch Handlungsspielraum lassen, bestenfalls sogar neue Spielraume schaffen.
Dafir setzen wir uns eimal laden alle ein, die an diesem Projekt mitarbeiten wollen.

-10-
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BLICK AUF DEN PRC®ZES

Der Bilanzierungsprozess erstreckte sich von November 2016 bis Juli 2017.

Begleitet von den Berater*innen Ulrike Amann und Gebhard Moser durchliefen die beiden
Gemeinden de Prozess gemeinsam. Durch das gemeinsame Arbeiten an den verschiedenen
Themen konnten Synergien genutzt und Erfahrungen ausgetauscht und gesammelt werden.

Unterschiedliche Mitarbeiter*innen aus beiden Gemeinden arbeiteten bei jenen Themen
mit, zu denen & jeweils einen besonderen Bezug hatten, die sie interessierten oder bei
denen sie ihre fachliche Kompetenz einbringen wollten. So entstand ein Gesamésildon

vielen Mitarbeiter*innen gezeichnet wurde und mit dem sie sich auch identifizieren kénnen.

ABLAUF DES PROZESSES

Zu Beginn gab es am 2.11.2016 eine erste Informationsveranstakinngelcher fast alle
Mitarbeiter*innen beider Gemeinden teilgenommen haben. Ein wirdiger Stet das
gemeinsame Ziel fur alle spurbar gemacht hat.

Im Anschluss fanflir jede Berlhrungsgruppe ein Vorbereitungsworkshop statt, dem jeweils
ein  Umsetzung®orkshop folgte bei dem die einzelnen Themen unter den
Mitarbeiter*innen diskutiert wurden und der Erfullungsgrad gemall Gemeinwohlmatrix
ermittelt wurde (Punktevergabe)

Nachdem zwei Drittel des Weges durchlaufen war, fand eine weitere
Mitarbeiter*innenveranstaltung statt. Hier wurde Uber den Fortschritt im Prozess informiert,
ausgetauschtwelche Erfahrungen bereits gemacht wurden und Informationen gesammelt

was nochd S N SAGSG ¢6SNRSy az2ttdSe® 'y RSN a23S8yl
und Vorschlage der Mitarbeiter*innen notiert, welche zu einer weiteren Verbesserung des
Gemeinwohls fir die Burger*innen fuhren kdnnen.

Der Mai wurde von beiden Gemeinden dazu gizh den Bericht fertigzustellen und in eine
Audit-taugliche Form zu bringen.

Anfang Juli 2017 fanden die Audits in den Gemeinden statt.

Mitarbeiter*innen Mitarbeiter*innen
Treffen Treffen

m | QS Vorbe Py, Vorbe  5.Work _m Schlussver
reitung reitung reitung / -shop anstaltung

Bericht schreiben

-11-
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RUCKBLICK AUF DERPRSS

Wir alle durften im Zuge dieses Prozesses vieles leinéalte und Ablaufevurden immer
wieder gemeinsam evaluiert. Manches hat sich bewéahrt, manches wurde bereits im Zuge
dieser Pilotphase umgestellt, verbessert und angepasst an die Gegebenheiten einer
Gemeinde. Die Werkzeuge der GemeinwOlionomie werden schlussendlich von den
Bilanzierenden selbst gestaltet und weiterentwickelt. Die Berater*innen begleiten und
strukturieren, tragen die Erfahrungen zusammen und bringen sie in die Weiterentwicklung
des GemeinwohBerichtes ein. So entstehen Ablaufe und Instrumente aus und ®ir di
Praxis.

Das ist nicht immer leicht, denn es gilt ein ausgewogenes System zu entwitkelainem
externen Audit unterzogen werden kann und somit einem Minimum an Vergleichbarkeit
standhalten muss und gleichzeitig der Individualitat des Einzelnen gediRgmm |asst.

EIN PERSONLICHESIBGEN,I ! . 9b 2 Lw {Y9cdh bD 5! b¢ K

Vorerst Danke an die beiden Gemeinden, allen voran Burgermeister Florian Kasseroler aus
Nenzing und Rainer Siegele aus Mader. Beide Gemeinden haben das daljagierte
Mitarbeitersinnen zu haben, die federfihrend am Gelingen des Prozesses beteiligt waren.
Besonderen Dank gilt hierbei den beiden internen Projektleitern Hannes Kager, unterstitzt
von Laura Scherer aus der Gemeinde Nenzing und Helmut Giesinger aus der Gemeinde
Méader.

Wir Berater*innen haben von euch gelernt, dass wir die Instrumente noch gut an die Praxis
anpassen mussen. Fir alle gemachten Erfahrungen, gewonnenen Einsichten und gegebenen
Ruckmeldungerg herzlichen Dank den Mitarbeiter*innen aus den einzelnen Abteilange

die durch ihre Erfahrungen und ihr Fachwissen zum Gelingen entscheidend beigetragen
haben.

Danke auch an den Verein zur Férderung der Gemein®&bhomie in Vorarlberg. Ihr habt

dzy & RI & +£SNINI dzSy 3I3SaOKSyl1idz RI dwerdéenA NJ aRAS&S

Danke auch an die eigenen Reihen aus Vorarlqedgto Galehr, Kurt Hammerle, Gabriele
Kastl und unseren Praktikanten Leonard Witte. Es tut gut zu wissen, dass man ein Netz hat,
in dem man gut aufgehoben ist.

Danke auch fur die Unterstitzung augnd Ausland. Felix Osch aus der Schweiz war
mehrmals Gast bei uns. Im Prozess durften wir auch Josef Rother und Layla Distler aus
Deutschland begrif3en.

Ulrike Amann und Gebhard Moser

-12-
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CHRISTIAN FELBBRANN IST EINE GEMEBNEINE GEMEINWGHL
GEMEINDER

A

A

Christian Felber ist ein dsterreichischer Autor und Referent zu Wirtseliaitis
Gesellschaftsfragen, Lektor an der Wirtschaftsuniversitat Wien und Autor von 16 Bichern zu
Wirtschaft und Globalisierung. Er ist Initiator des "Projekts Bank fur Gemeinwath i er
aDSYSARYP2K2YASA dzy R LINN3IG RAS 9yGgAOlfdzyd RA

DSYSAYRSY RASYSYy a0OK2y @2y AKNBNI 5STAYAUAZY
hNIGGZ Iy RSY SAyS 3SY SAupdésldordBuNgiubhgedeizemdn S 2 A NI
kann. Das ist heute alles andere als einfach.

Mit der Globalisierung wéachst die Macht der grof3en Konzerne, und die meisten MalRnahmen
fur das Gemeinwohl spieRen sich mit der Grundsatz des ungezigelten Wettbewerbs. Die
Entscheidungen Uber die interriahalen Handelsordnungen werden auf unerreichbarer EU
oder WTCGEbene getroffen, der lokale Handlungsspielraum schrumpft. Neue Strategien der
Ruckgewinnung demokratischer Gestaltungsmacht und regionaler Autonomie sind gefragt.
Der Weg zur Gemeinwol@emeirde und GemeinwoRRegion ist eine solche Strategie.

-13-
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In einem ersten Schritt geht es darum, sich mit dem Thema vertraut zu machen. In dieser
vertieften Betrachtung wird dann ersichtlich, dass es mehr als nur eine Mdglichkeit gibt eine
Gemeinwohlgemeinde zwerden.

Im Folgenden sind mégliche Wege beschrieben.

1 Alle offentlichen und kommunalen Betriebe erstellen eine Gemeinwohlbilanz und
stellen in einem Bericht dar, welchen Beitrag sie zum Gemeinwohl leisten.

1 Mitarbeiter*innen und Birger*innen werden in digmsetzung und/ oder Erstellung
des Berichtes miteinbezogen.

1 Die Gemeinde ladt zu einer Birger*innenversammlungen ein um die wichtigsten
CLOSGGSY @2y [SoSyaljdad t AGNG Tdz SNYAGGSTE G
zukunftige Handeln zu schreibeBs entstei SAY a Y2 YYdzy | £ SNJ
[ SoSyaljdza t AGNGAAYRSE4GZ RSNJ RAS DNHzyRf I 38
Gemeindeebene wird.

1 Gemeinden motivieren Unternehmen im Gemeindegebiet, die ebenfalls Bilanz zu
erstellen, und unterstitzen so die Verbreitung und Wirkung deeld

1 Burger*innen werden eingeladen, ihre eigene Haushaltsbilanz/personliche Bilanz zu
erstellen und sich somit ernsthaft mit dem eigenen Lebensstil auseinanderzusetzen.

T LY RSY aY2YYdzyl Sy 2ANIaOKIFiali2y@dSyidsSya
Wirtschafts und Geldordnung in der Gemeinde/ Region beraten. Fragestellungen,
die in den Kompetenzbereich der Gemeinde fallen, kbnnen sofort umgesetzt werden.

Ein Teil der Fragen sollte die nationale und internationale Wirtschaftsordnung

betreffen. (Was ist das Ziel desit§chaftens? Wie soll Erfolg gemessen werden?

Sollen Banken Gewinn anstreben oder dem Gemeinwohl dienen? Wollen wir

aFNBAG 2RSNI FFANI KFYRStYyK 5AS 9NHSoOoyA&aasS

2 AN AOKIFFhal2ydSyiSya oNNRSYy ¢gStagSAGSa !
Voraussetzundir den Erfolg ist, dass sich viele Menschen in vielen Gemeinden beherzt
dafir engagieren, im Vertrauen darauf, dass es ihnen viele Menschen in anderen Gemeinden
gleich tun werdenDie Demokratie und das Gemeinwohl sollten uns das wert sein.

DetaillierteInformationen zur Gemeinwohlokonomie finden Sie unter:

WwWw.ecogood.org

DIE GEMEINDE/REGIOND GEMEINWOHL

Die Gemeinde Mader ist bereits 1993 dem Klimabindasg§ R M ddy RSY . NYRY A &
RSy | elgibrgteén.Beide Vereinigungen setzen sich fir eine nachhaltige Lebensweise
und Schonung der Umwelt ein. Burgerbeteiligungsprojekte wie die Gemantdek
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Gemein@ eine hohe Lebensqualitéufweist. Eine intakte Dorfgemeinschaft, bewusster

Einkauf in der Region, aktive Umwelind Energiepolitik und eine burgerfreundliche
Verwaltung hdngen unmittelbar mit dem Gemeinwohl zusammen.

Uber eine Informationsveranstaltgndes Umweltverbandes sind wir mit den Hauptakteuren
der Gemeinwohlokonomie in Vorarlberg in Kontakt gekommen und haben uns entschlossen,
in Partnerschaftmit der Gemeinde Nenzing eine Gemeinwohlbilanz zu erstell2ie.
Zusammenarbeit mit derojektbegleiern Ulrike Amann und Gebhard Moser vom Verein
zur Fa@derung der Gemeinwohlokonomiewar von Anfang an konstruktiv und
freundschatftlich.

Die Gemeinde Madebezieht seit 2010 Okostrom plus von den Vorarlberger Kraftwerken
(VKW), setzt auf Elekimobilitat undK I & YA G o b | OWaRstabeligksatat.. DiedzS vy &
CQ-Bilanz wird durch bewusstes Handeln und Kompensationsmafl3nahmeral gehalten.

Die Gemeinwohlbilanz wurde als Butteup-Prozess durchgefihrt. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter habenbei den Workshops mitgewirkt und die Daten und Erklarungen fur das
Erstellen der Bilanz zusammengetragen. Das Ergebnis samt MalRBhahmenvorschlagen soll
dann der Gemeindevertretung rsentiert werden. Dies ist ein neuer Ansatz bei
Gemeindeprojekten. Die meen Projekte werden von den politisch Verantwortlichen
beschlossen und dann von den nominierten Projektgruppen durchgefihrt.

Projektleitung:
Blrgermeister Ing. Rainer Siegele
Tel. +43 5523 528602 EMail: rainer.siegele@maeder.at

Gemeindesekretar Helmut Giesinger
Tel. +43 5523 528601 EMail: helmut.giesinger@maeder.at
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BEWERTUNG

Beschreibung des Auditors: Die Bewertung erfolgt Gber ZiBatkte von-20 bis +10, O
Punkte entsprechen dem giiltigen gesetzlichen Standard, jeder positive Punkt bedeutet ein
zusatzliches Engagement im Sinne des Gemeinwohls. lllegales oder illegitimakevidnat
negative Punkte zur Folge. Die Transparenz des GemeiBeoithts aul3ert sich auch darin,
dass nicht nur die Bewertung Ubermittelt wird, sondern auch die Beschreibung der Fakten,
die zu dieser Bewertung gefuhrt haben. Dadurch kdnnen die Leserven den guten
Beispielen inspirieren lassen und auch eine eigene Meinung und Bewertung bilden.

In der urspringlichen Version wurden diusatzpunkte in % angegebenB.z40% der
GesamtpunkteAnzahl des jeweiligen Asktes. Der Prozentsatz hat beiingen zu
Missverstandnissegefuihrt, wonach ein Prozentsatz unter $9nicht genligend sei. Deshalb
wird in diesem Bericht probeweise die Bewertung nach beiden Sprachversionen angegeben
(1 ZusatzPunkt entspricht 10%), im Titel wird der Prozentsatz angefij am Ende der
Beschreibung sind die Zusd&®mnkte angegeben. Die Berechnung der gewichteten
Gesamtsummen selber bleibt unverandert.
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Al ETHISCHES BESEHAIGSWESEN

Zusammenarbeit der Vorarlberger Gemeinden mit dem Umweltverband
Aufgaben: 96Gemeinden- 1 Umweltverband fiir Anforderungen von heute und morgen

In Vorarlberg sind wir in der glicklichen Lageit dem Umweltverband einen starken
Partner fur das 6kologischend ethischeBeschaffungsmanagement der standardisierbaren
Pradukte an derSeite zu haben. Nach einem transparenten Kriterienkatalog werden die
Produkte bewertet und die Auftrage fur alle teilnehmenden Gemeinden vergeben.

Bei der EDV Hardware lautet die Gewichtung der Kriterien wie folgt:

Preis 45 Punkte
Umweltgerechtheit der ¢istung 15 Punkte
Ergonomie und Bedienerfreundlichkeit 15 Punkte
Technischer Wert 15 Punkte
Kundenzufriedenheit 5 Punkte
Serviceund Wartungskosten 5 Punkte

Das gesamtéuftragsvolumen zur Beschaffung von BB@&fdwarelag im vergangenen Jahr
in Vorarlbergp S A 1®P0MO000retto).

Der Umweltverband koordiniert die Gberértlichen Umweltaufgaben seiner Mitglieder, der 96
Gemeinderin Vorarlberg. Er unterstitzt sie bei den Aktivitaten im Uminmefeich und
vertritt ihre umweltpolitischen mteressen gegentber Land, Bund und Privatwirtschaft. In
partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit Kommunen, Expertinnen und
Interessenvertreteinnen entwickelt der Umweltverban@Qualitatsstandards zu umwelt
relevanten Themen. Der Verband ist auch PlattformMeinungsbildung in aktuellen Abfall
und Umweltfragen.

Der Umweltverband wurde 2016 gemeinwohlzertifiziert und hat dabei 767 von 1.000
Punkten erreicht.
www.umweltverband.at

25 Jahre Umweltverband

Mehr alszwanzig Jahre arbeiten Vorarlbergs Gemeinden im Umweltverband mttiler
erfolgreich zusammen. Die 1992 gegrindete Zweckgemeinschaft hat sich zu einem
beispielhaften  Gemeind&ervice entwickelt.  Okologischer  Einkauf, optimierte
Abfallbewirtschaftung odeBewusstseinsbildung kommen Birgerinnen und Umwelt ebenso
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zugute wie nachhaltige 6ffentliche Bauprojekte. Vorarlbergs Gemeinden sind damit nicht nur
Osterreichweit AltstoffSammelmeister oder Vorreiter bei attraktiven dkologischen Bauten,
sondern profiti¢en durch Kooperation und Innovation.

Diesbezlglich sind fur die Gemeinde die regionalen, 6kologischen und sozialen Aspekte in
den standardisierbaren Produkten grolteils erfidlt siehe nachfolgender Bericht. Die
Gemeinde Mader nimmt diese Maoglichkeit ddBeschaffungsgemeschaft Gber den
Umweltverband im gro3tmoglichen Ausma®ahr. Blrgermeister Rainer Siegeleist
gleichzeiticauchObmann des Umweltverbandes

Der OkoBeschaffungsServi€2BS) unterstiitzt Gemeinden und 6ffentliche Institutionen in
Vorarlberg in der 6kologischen Beschaffung verschiedenster Produktgruppen.

2 XS Fdzy1GA2yASNIQAK

1 Gemeinde/lnstitution beauftragt Umweltverband mit der Beschaffung von

standardisierbaren Gutern

1 Umweltverband erstellt unter Berlcksichtigudgologischer und ethischer Kriterien
mit Hilfe von Fachexpertinnen die Ausschreibungsunterlagen und schreibt aus
Vergabe an den Bestbieter
Produkte werden in OBS:Shop abgebildet
Bestellung komfortabel Giber den @BShop unter www.oebshop.at
Lieferung und Fakturierung direkt durch die Anbieter an Gemeinde/Institution

= =4 =4 A

Nutzen fur die Gemeinde
1 Profitieren vom gebindelten Knetwow der Experten
Sehr praxisorientiert, hohe Orientierung am Bedarf der Gemeinden/Institah
Breite Bemusterung und Prufung ausgeschriebener Produkte
Gesicherte Qualitat der Produkte
Hohere regionale Wertschopfung als bei Einzelvergabe
Reduzierter individueller Arbeitsaufwand
Erhdhte Rechtssicherheit fir Ausschreibung, VergabeBasthaffung

= =2 =4 4 A4 -

Derzeit sind folgende Produktgruppen im OBS:Shop gelistet und abrufbar:

Abfalleimer innen/auf3en Alarmierungs und Funkgerate Auftausalz BarcodeScanner,

Benzin ¢ aromatenfrej Buroartikel/EDWerbrauchsmaterialien Birdische Bilrostihle

Drucker EDVHardware E-Bike LadestationgnE=PKW Etiketten Fahrrad und Buswarte

hauschen Fahrradabstellanlagen Feuerwehrausristung Feuerwehfunktionskenn

zeichnung Feuerwehrhelme Feuerwehrregenbekleidung Feuerwehrschutzbekleidung
Hygiengapeer, Interaktive Boards Kopier und Multifunktionsgerate Kopier und
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Druckpapier LEDLeuchten LEDBStralenbeleuchtungLeuchtmittel fir den Innenbereich
NatriumdampfhochdrucklamperRadverkehraegweiser, Reinigen ohne/mit Chemie

Die Aufgaben dedmweltverbandes lassen sich in finf Handlungsfelder gliedern:

Zukunft gestalten
.l

y

UMWELT 3\

Studien, Konzepte und Umsetzungen mit hohem Innovationscharakter: Neue Wege finden
und gehen, die der Umwelt, den Gemeinden und ihren gBimnen und Birgern
zugutekommen

Erfolgreiche Beispiele dafur: Vorarlbergémweltwoche, ghorig feschta, Littering
Kampagne, Rblse, SM&\bfuhrinfousw.
Mehr dazu:http://www.umweltverband.at/umwelt

Abfall bewirtschaften

1
ABFALL

Sammlung undverwertung samtlicher Abfélle und Altstoffe im Zustandigkeateich der
Gemeinden

DerUmweltverband al&ompetenz und Servicestelle fir Gemeinden ist verantwiatt
fur Koordination und Ausschreibung samtlicher Abfalind AltstoffFraktionen im
kommuralen Zustandigkeitsbereich. Er vertritt digeressen vorGemeinden und
Birgerinnen und fuhrTarif und Vertragsverhandlungen auf Landesyd Bundesbene.
Mehr dazu:http://www.umweltverband.at/abfall

Nachhaltig bouen
S

BAUEN ®

Mit dem Servicepaket oNachhaltig:Bauemunterstitztder Umweltverband mit sehen
Partnern Energieinstitut und Fa. Spektrum Gemeinden, ndahaltige Neubau und
Sanierungsprojekte realisieren.

Knowhow und Erfahrung daraudBel3en in Vorarlberger Innovationen (zKonmunabe-
baudeausweis) genauso ein wierternationale Projekte.
Mehr dazuhttp://www.umweltverband.at/bauen/
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Die Gemeinde Mader hatls eine der ersterGeneinden diesen Service beim Bau der
Volksschule im Jahre 2010 in Anspruch genommémn 1000 mdoglichen Punkten im
Kommunalgebaudeausweis wurden 914 erreicht.

Kommunalgebdudeausweis Vorarlberg -
NGUbau - Version 1.3

geméaR den Bestimmungen der Richtlinie der Vorarlberger Landesregierung zur
Gewihrung von Bedarfszuweisungsmittel, 2011

Projektdaten

Genaue Bezeichnung des Bauvorhabens Volksschule Méder

Funktion des Gebaudes Schule

Baubeginn 2010

Zeitpunkt der Fertigstellung 2013
914

KGA-Bewertungspunkte

Genaue Firmenbezeichnung des KGA- Okoberatung G. Bertsch
Ausstellers

Name des KGA Ausstellers Gebhard Bertsch

05.05.2014

Erstellungszeitpunkt des KGA

Der KGA-Aussteller bestétigt mit nachstehenden Erklarungen, dass

- die Erstelllung des Kommunalgebadudeausweises mit den erzielten Bewertungspunkten nach fachlich
bestem Wissen und Gewissen durchgefiihrt wurde

- sofern alle fiir die Ausstellung erforderlichen Unterlagen korrekt und volistindig iibermittel t wurden,
eine zivilrechtliche Haftung fiir die Richtigkeit des Kommunalgebiudeausweises besteht

- der KGA-Aussteller nicht in den Planungs- und Ausfiihrungsprozess des Bauvorhabens eingebunden
war und iiberdies hierfiir keinerlei Honorare erhalten hat

- dem KGA-Aussteller bewusst ist, dass, falls sich nachtréglich herausstellt, dass die Bewertungspunkte
nicht stimmen sollten, es zu einer Kiirzung des Fordersatzes und der maximal anerkennbaren Kosten fiir
die Gemeinde kommen kann.

05.05.2014

Okpi eraf?ﬁ ertsch
Plagfyngsébiiro/fiir //, [

eriedertiard £ e% und gest ohnen

RaiffeisenstraBe 58
Firmen-Stampiglie und Unterschrift 6713 Ludesch

Datum
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Okologisch einkaufen

)
BESCHAFFEN

Serviceleistungen des Umweltverbandes rund um die Beschaffumg 6kologisch
orientierten Produkten und Dienstleistungen.

Gemeinden und Offentliche Institutionen werden Aditagssituationen (OBS
Webshop)ebenso unterstitztvie in speziellen Vergakerfahren(zB. Feuerwehauto).

Mehr dazuhttp://www.umweltverband.at/beschaffen

Wissen vermitteln

o,

o

Das Dach fur die Bildungsaktivitaten des Umweltverbandlball und UmweltWissen
fur Entscheidungstragerinnen und Mitarbeiterinn@m Vorarlbergs Gemeinden, vermittelt
von Expertinnen in Theorie und Praxis.

LERNEN

Weiterbildung von  abfallrechtlichen  Geschéftsfihrerinnen, Seminare an der
Gemeindeakademie, Treffen von Abfalhd Umweltberaterinnen etc.

Mehr dazu:http://www.umweltverband.at/lernen

Al.1 BERUCKSICHTIGUREGIONALER, OKOISOBER UND SOZIALER
ASPEKTE BZW. HOHERWGER ALTERNATIBENDER
BESCHAFFUN&D%)

Wie in der Einleitung angefuhrt, nimmt die Gemeinde Mader im gré3tmoéglichen Ausmal} die
Leistungen des Umweltverbandes in Anspruch. Dies waren 20162@a% des
Einkaufsvolumens (siehe Tabelle Al1.2).

Zum Beschaffungsmanagement hat die Gemeindevertretuaigchiedere Grundsatzbe
schlisse gefallt:

Beitritt zum KlimabtndnisVerzicht auf PVC und Tropenholz 1993
Biologische und/oder regionale Lebensmittel im J.J. ESded 2000
Beitritt zur Okostromborse 2001
Abnahmevertrag VKW Okostrom GmbH 2008
Anwendung vorNachhaltig:Bauen 2009
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EinMeilenstein:Beim Bau deWolksschulevurde ein Bwustoppverhangt,weil ein Zertifikat

fur einen Bauwstoff nicht vorlag Diese Vorgangsweise sorgte bei einigen Firmen fir
Kopfschuitteln, andere haben sich mit den \aiygn arrangiertWenn eine solche Vorgabe
zum Standard wird, weil mehrere Gemeinden diesem Beispiel folgen, dann ist pl6tzlich
Veranderung maoglich, wo vorher Unverstandnis geherrscht hat.

Wie in untenstehender Tabelle ersichtliclsind die Themen Menschenrechte und
Arbeitsbedingungen bei den Lieferanten bisher nicht thematisiert worden. Regionale
Anbieter werden zwar nach Moglichkeit bevorzugt, einige Kriterien aus der nachstehenden
Aufstellung wurden jedoch nicht erhoben.

A1.1 Beriicksichtigung gemeinwohirelevanter Aspekte im Einkauf IST-Zustand

rmﬂkawr | Qualitétskriterium [

In welchem AusmaR werden die angefihrten Aspekte (Zeilen) in den angefiihrten Bereichen (Spalten) beim Einkauf beruicksichtigt?
0 = gar keine Beriicksichtigung der Aspekte

1 = punktueller Beriicksichtigung der Aspekte

2 = bei einigen igen Produkten und Di i

Sub-Indikator 1: 3 = bei einem Grofteil an i P/D + im Vergleich sehr geringer Verb h bzw. klare Reduktion bei kriti: Stoffen ohne
Regionale, 6kologische und soziale hoherwertige Alternative .

Aspekte/ hoherwertige Alternativen |Mittel- |4 = bei allen I P/D +i ive L6 zur \ i it Stoffe ohne hdherwertige Altemative
werden ... beriicksichtigt wert |Hinweis: Die Werte dirfen bis zu eine Dezimalstelle enthalten.

Giitesiegel
e5; Allianz in den Alpen, Fair-
Trade, Blauer Engel, Okoprofit etc.

Okologie & Gesundheit
Allergene, Weichmacher, FCKW,
Halogene, Ldsungsmittel,
krebserregend, genmanipuliert,

gesundheitsbelastend, etc.

Umweltbewusstsein
energieffizient, reparaturfreundlich,
erweiterbar, gut entsorgbar,
ressourcenschonend,
umweltfreundlich verpackt,
Leergutriicknahme,

wieder

gebraucht gekauft'

Menschenrechte

Einhaltung der
Menschenrechtskonventionen
Arbeitsbedingungen
Einhaltung der einschlagigen
Arbeitsgesetzgebung und der ILO-
Bestimmungen

Soziale Gerechtigkeit
Werden soziale Aspekte beim
Einkauf beriicksichtigt.

Regionalitat

Werden regionale Anbieter bei
gleicher Qualitat und vertretbarem
Preis bevorzugt.

Sicherheit
Sicherheitstechnische Aspekte
werden nach besten Standards
erfillt

Mittelwert
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Kurz ErlauterungerzueinigenProdukt und Oenstleistungsgruppen:

Fuhrpark:

Méader war im Oktober 2009eine der ersten Gemeinden, die im Projekt VLOTTE ein

Elektroauto angeschafft haben. Zwei Fahrzeuge des Bauhofes werddBiagats und ein

Stapler mitOkodrom betrieben.. S NA OK

AY aNRSNBNJI !
e5
Elektrounterstiitzte Fahrrader 5

und Elektroauto

Die Gemeinde Mader hat meh-

rere Fahrrader angeschafft
und stellt diese Interessierten
fur Probefahrten zur Verfu-

gung.

Die Idee hinter elektrounter-
stitzten Fahrradern ist, kurze
Wege in der GréBenordnung
bis 10 km anstatt mit dem
Auto, mit dem Fahrrad zu-
rickzulegen.

Durch die Elektrountersttz-
ung ist dies ohne groBe kor-
perliche Anstrengung gut

maglich. Steigungen wie etwa

von Mader nach Gotzis werden
fast nicht wahrgenommen.
So mancher Mountainbiker
war verwundert, wenn ihn ein
LAlltags-Radfahrer” mit einem
elektrounterstitzten Fahrrad
auf einer Bergstrecke uber-
holt hat.

Neben dem fast kraftfreien
Gleiten bis zu 25 km/h uber-
zeugt besonders die schnelle
Beschleunigung, die durchaus
gewohnungsbedirftig ist. Bis
jetzt wurden die Fahrrader
Uber 30 x ausgeliehen; ins-
gesamt wurden bereits Uber
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2500 Kilometer mit diesen
elektrounterstiitzten Fahrra-
der zuriickgelegt.

Ein Einsatzgebiet, an das ur-
spriinglich nicht gedacht war,
ist die Verwendung elektroun-
terstitzter Fahrrader mit
einem Fahrradanhanger oder
Kiki. Gerade in diesem Be-
reich kénnen die Elektrofahr-
rader ihre Stédrke ausspielen.

Aber auch der im Rheintal
doch hdufige Gegenwind wird
mit Hilfe der Elektrounterstit-
zung spielend Uberwunden.
Die Fahrradhéndler sprechen
von einem Boom an Elektro-
fahrradern.

Seit Oktober ist unser Elektro-
auto, ein Fiat 500, im Einsatz.
Im Rahmen des Elektromo-
bilitdtsversuches VLOTTE der
VKW hat die Gemeinde Mader
dieses Fahrzeug angeschafft.

Das Auto ist mit einem Elek-
tromotor mit 32 kW Leistung
ausgestattet und hat eine
maximale Reichweite von 100
km. Die Hochstgeschwindig-
keit liegt bei 100 km/h. Eine
vollstandige Betankung ko-
stet unter 3,00 Euro.

Das Fahrzeug wird in erster
Linie als Dienstfahrzeug ein-
gesetzt. Da es jedoch nicht
dauernd in Gebrauch ist, kann
es auch ausgeliehen werden.
Daftir wird eine Schutzgeblhr
von 25,00 Euro je Tag ein-
gehoben. Wer das Fahrzeug
Uber das Wochenende aus-
leihen mochte, kann dies um
50,00 Euro tun.

Reservierungen werden max.
5 Tage vorher im Blrgerser-
vice, Tel.: 23/ 52860-17, an-
genommen.

maderer usscheall ‘'r « Dezember 2009
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Haustechnik, Beleuchtung

Grundsatzbeschluss der Gemeindevertretung aus 1996, Umweltmustergemeinde zu werden
(Verzicht auf Tropenholz, Neubauten im Passivhausstandard, Sanierung im tetiduissh
maoglichen Standard, e5 Zertifizierung usw.)

Lebensmittel/Kantine:

Saalkonzept auslem Jahre2005: Produkte aus der Region, keine Einweggebinde, bevorzugt
Bioprodukte. Der Grundsatzbeschluss, die Saalkiiche auf regionale und/oder biologische
Produkte umzustellen wurde bereits in der Gemeindevertretungssitzung am 18.12.2000
gefasst. Das Essen fur den Mittagstisch der Schiler und Kiadengkinder wird vom
Sozialzentrum Altach angeliefert. Dort wird das Essen taglich frisch mit regionalen Zutaten
mit hohem Bioanteil gekocht und mit dem Elektroauto zugestellt.

Stral3en, Wege:
Bereits in der Gemeindevertretungssitzung am 10.07.1995 wurde beschlossen Kandie
lisierungPVCireie Abwasserrohre zu verwenden.

Innenausbau:

klimadkologischnach dem Kommunalgebdudeausweiswurde bereits beim Bau der
Volksschule umgesetzt_uftqualititsmessungen haben beste Ergebnisse gebrabbt.
Grundsatzbeschluss zu einem Minggandard von 900 Punkten nach dem Kommunal
gebaudeausweisrurde am 06.04.2017 durch den Gemeindevorstand gefasst.

Verwaltung/Buromaterial:

Anschaffung von Geraten und Verbrauchsmaterialveitestgehend iiber OBShop
(Umweltverband). Fir Gemeindekorrespondenz und Kopien wird 100% Recyclingpapier
verwendet.

Dienstreisen:
Fur Dienstreisen kommt haufig das Elektroauto zum Einsatz bzw. werden offentliche
Verkehrsmittel benutztStrecken im Ortsgebiet werden fast ausschliel3lich mit dem Fahrrad
zurtickgelegt.
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Reinigungsund sonstige Personaldienstleistungen

Seit 1996 wird bewusst groRer Wert auf Umweltfreundlichkeiteggl (Reinigung weitest
gehend ohne Chemie) und das Reinigungspersomal l&ufend geschult; Eigenreinigung
statt Fremdreinigung.Der Chemieeinsatz wurde in den letzten zehn Jahren um 75 %
reduziert Unser Gebaudemanager Martin Stark ist Mitglied einer Expertengruppe fir
Reinigungsmittel. Bei Tests uUber den Zeitraum von einem Monat werden z.B. die Do
sierungen optimiert. Exkursionen zu Reinigungsmittelherstellern geben Aufschlussliéber
Okologischen und sozialen Werte der Unternehmdesonders beeindruckt waren die
Exkursionsteilnehmer von einem Besuch bei der Firma Dr. S&@imethie in Minchen.

Die Firma produziert trotz hoher Umweltauflagen im Stadtteil Haselsbaiig Halb
automaen und sichert dadurch Arbeitsplatze an einem sozialen Brennpunkt. Dazu ein Satz
aus dem Leitbild des Unternehmens: Wir bei DR.SCHNELL sind der Auffassung, dass ein
Unternehmen, das tUber mehrere Generationen schon ein erfolgreicher Teil der Gesellschaft
ist, sich fur all jene enggeren sollte, die aufgrund sozialer Benachteiligung ein Recht auf
eine faire Chance und eine ebenso erfolgreiche Zukunft haben.

EDV, Telefon, Sicherheitselektronik:

Die gesamte Hardware der Gemeinde Mader wird Uber den Umweéliwvel gekauft, eben
falls auch die Computer in den Schulen. Die Zutrittskontrollen werden zentral eingekauft,
z.B. bei der Firma Schliissel Klien (OkopRx#irieb)

Abfallentsorgung:
wird Uber den Uhweltverband gemanagt. Hohe Umweltstandards bei dé&ahrzeugen
(Euro6), Optimierung der Fahrtstrecken.

Laut Bewertung im Matrixrechnerergibt sich ein Wert vond0%. Im Hinblick auf die
Leistungen in denvergangenen Jahre (Bauvorhaben mit Kommunalgebaudeausweis,
Vorreiterrolle in Umwelt und Energiethemen sehr aktie Einkaufstatigkeit tber den
Umweltverband scheint diese Bewertung zu niedrig. Aufgrund der Selbsteinschatzung
scheint ein Wert voi0 % gerechtfertigt.

Bewertung:Erfahren6,0 Punkte
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Al.2 AKTIVE AUSEINDVEBRSETZUNG MIT DESIRKENNUGEKAUFTER
PRODUKTE UND DIEN$STENGES0%

A1.2 Risikoanalyse Investitionsgiter

Soziale und 6kologische Auswirkungen der eingekauften Investitionsgiiter

g ien_ | |
0= Uberhaupt keine A i mit den A i ] Investiti
1 = Interne Auseinand g durch akti Einholen von Inf i zu der Thematik | ialer und 6kologischer Aspekte in das Vertrag: (Code
of Conduct / Ethik-Kodex), kommunale Richtlinie erstellen (Risiko & MaBnahmen)
2 = Internes Audit bei Risi und wichtig: Lii Schulungen (Seminare, Work Zeitbudgets fiir Exper dche) aller Mitarbeiter im
Einkaufsprozess
3 = RegelmiRige ung ialer/Gk Auswirkungen und Alternativen Sich | durch angiges Audit (z.B.: nach soz./6kol. Giitesiegeln
zertifizierte P/D, Kooperation mit NGOs)
4 = Multi-Stakeholder Initiative (z.B.: mit Marktpartnern, NGOs etc.) hinsichtlich sozialer und 6kologischer Aspel
Hinweis: Die Werte diirfen bis zu eine Dezimalstelle enthalten.
A der 10 gro L nach Ei | 2015]
Einkaufs- In % des N T e S n
';": Lieferant geli Material in o Ri;lken ot = B:‘v:egr- Gewichteter Wert 10esn zur:i:tii:: 'l‘erung der
EUR volumens
BayWa Lamag Kleintraktor, Herkunft und Umweltfreundlichkeit Abgleich mit aktuellen
1 |Vorarlberg Salzstreuer, 107.000f 18% |der Maschinen Umweltstandards
Méahwerk 0,18
2 Siemens AG Gebaudesteuerung, 16% Beeinflussung des CO2-AusstoRRes Abgleich mit aktuellen
Osterreich Brandmeldeanlage 96.000 0,47 [Umweltstandards
Mittelberger GmbH Verteilerumbau PV- Umweltfreundlichkeit der Materialien, Definiton von Standards
3 |(Dorfelektriker) Anlage, div. 11%  [Sicherheit am Arbeitsplatz
Elektroinstallationen 65.000 0,32
Hilti & Jehle Kanal- und StraRRenbau Umweltfreundlichkeit des Abgleich mit aktuellen
4 10% [Maschinenparks, Sicherheit am Umweltstandards
63.700 Arbeitsplatz 0,10
Autohaus Pirker Feuerwehr Fahrzeug Umgang mit Personal Priifen, ob Zertifikate
MTF (Fahrgestell) vorliegen
5 9% (Familienfreundlicher
Betrieb, Ausgezeichneter
54.000 0,35 [Lehrbetrieb)
Lins Fahrzeugtechnik |Feuerwehr Fahrzeug Umweltfreundlichkeit der Materialien Abgleich mit aktuellen
6 MTF (Aufbau) 8%  |und Umgang mit Personal Umweltstandards
51.000 0,33
7 ILF Consulting Ingenieurleistungen 8% Unternehmensphilosophie Referenzprojekte
(Kanal, Straken) 46.000 0,08 |begutachten
Wilhelm+Mayer Bau  [Kanal- und Umweltfreundlichkeit des Abgleich mit aktuellen
8 Stralenbau, Bauarb. 7%  |Maschinenparks, Sicherheit am Umweltstandards
Mittagsbetreuung 40.300 Arbeitsplatz 0,07
Tectum Dachreparatur Einsatz umweltfr. Materialien Kontrolle anhand
9 Endersaal und 7% (Flammpappe), Sicherheit am Produktdeklarations-Listen,
Kindergarten 40.200 Arbeitsplatz 0,20 |GWO-Betrieb
10_|Miller Bau Umbau Arztpraxis 28.800] 5% 0,19 [GWO-Betrieb
Doma Solartechnik PV-Anlage Gem.amt Herkunft der Materialien, Sicherheit Hinweis auf
1 3% am Arbeitsplatz sicherheitstechnische
17.800 0,06 |Bestimmungen
12 0%
13 0%
14 0%
15 0%
609.800 2,35
Kategorie
10 0%!
3 0%!
60 40%!
100 0%
B i —

Das Gesamtvolumen fir Investitionen betrug im Jahre 2015 ca. 1,3 Mio. Euro.
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Ist- und SoltZustand, Ziele, Verbesserungspotential

Wie im Teil A1.1 erwahnt, ist in einigen Bereichen die Auseinandersetaiirsgpzialen und
Okologischen Auswirkungen der eingekauftennJestitionsgtter bereits fortgeschritten
(Bauwesen, Buromaterialt@). In der Gemeinde ist sehr wohl ein Bewusstsein Uber diese
Thematik vorhanden, wie die Lieferanten damit umgehen ist nider mur wenig bekannt.

In  den kommenden Jahren ist eine  Auseinasg&zung mit dem
Verantwortungsbewusstsein der Lieferanten ein mdglicher Schritt.

In der Tabelle Al.2st nur eine Auswahl von groRRerehieferanten bewertet worden.
Gesamthaft geseheprscheint uns der Wert 40 von 100 als zu bescheiden. Aufgrund des
beschriebenen Umsetzungsgrades und des vorhanden Bewusstseins erscheint uns eine
Bewertung von 50 Prozentpunkten als angemessen.

Bewertung:Erfahren5,0 Punkte

Al.3 STRUKTURELLHRENBEDINGUNGEN AMREN PREISBILDUNG
(40%

DerUmweltverband haheben dem Prei&riterienwie RessourcenverbraucNachhaltigkeit
der Produkte Ethik,Energieverbrauch etc.

Die Gemeinde hat die Erfahrung gemacht, dass langja@ugammenarbeit mit bewahrten
Lieferantenfur beide ®iten ein Gewinn ist. Bei der Offerteinholung werden daher bekannte
und bewahrte Lieferanten bevorzugt und nicht um jeden Preis augenscheinlich billigere
Einkaufsquellen gesucht.

Die Mitarbeitetnnenim Einkauf sind bereits in dieser Richtung sensibilisiert, so wird z.B.
sofort reagiert und nachgefragt, wenn eine Rechnung eines Internetanbieters auftaucht.

Was haben wir daraus gelernt? Wir tun schon sehr viel. Nicht fuPatiduktbereiche sind
Beschlusse vorhanden, aber das Denkerd Handelnist da. In Zukunft kann durch
verstarktes Augenmerk auf die genannten Kriterien Soziale Gerechtigkein@tb. eine
Verbesserung der 6kologischen und sozialen Kriterien erreicht werden.

Der Wert von 43 %n Matrixrechne wird als realistisch angesehen.

Bewertung:Erfahren4,0 Punkte
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B1 ETHISCHES FINANKMGEMENT

B1.1 INSTITUTIONAERBUNG55%)

Die Institution "Gemeinde" als Korperschaft des oOffentlichen Rechts ist in seiner
Beschaffenheit in deHoheitsverwaltung wie auch in der Privatwirtschaftsverwaltung dem
Biurger verpflichtet. Gewirstreben und auf wirtschaftliche Vorteile bedachtes Handeln
treten vollstandig in den Hintergrund. Eine Gemeinde erbringt Leistungen im Sinne des
Gemeinwohls. Diesan die Gemeinde gerichtete Erwartungshaltung wird zunehmend von
den anbietenden Finanzdienstleistern erwartet und im Rahmen der Erstellung der
Gemeinwohlbilanz n&her untersucht und bewertet.

Eine Verankerung des ethischen Finanzmanagemen@Geameindeleitbild ist nichjegeben,

da ein solches nicht existierErklartes Ziel der Gemeinde ist nicht die Maximierung der
Ertrage sondern das Wohl der Burgerinnen und Burger. Bei den Kalkulationen der Gemeinde
Mader wird der volkswirtschaftliche Scher einer Investition(35 Cent je Tonne CO2)
miteinbezogen, sodass immer die bestverfigbare Technik bei Sanierungen und Neubauten
zum Einsatz kommen kann (siehe Kapitel E 3.1.a).

Bei der Sanierung des Vereinsheims 1996 wurde dies erstmals praktiziert:

Enegieverbrauch vor der Sanierung jahrlich tber 16.000 | Ol (162.¢03EégmN43
Tonnen (Energiekennzahl 236 kWh/mz2,a)

Beschreibung des Bauwerkes:

1952/53 als vierklassige Schule gebaut.
Kellergeschos% cm Stampfbeton, Decke Stahlbeton.

Erd und Obergescho86:cm gebrannte Ziegel verputzt.

Oberste Geschossde&tahlbeton.

Schragdéch&rs5em Holztafer, 18cm Hinterltftung, Vollschalung und Dachhaut.
Heizun§Varmwasserzentralheizung urspringlich mit Kohle, spater mit Heizdl leicht befeuerte

Fenstetarchenholz mit Isolierverglasung.

Folgende Arbeiten wurden als wirtschatftlich bzw. notwendig beurteilt:
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1 Dammung des Dachgeschosses
1 Neuverglasung der Fenst¥ek 1,3
1 Tausch der Heizkdrper

Energiekennzd#0 kWh/mz2,a

Unter Einberechnungler durch die C&Emmission verursachten volkswirtschaftlichen
Schadenskosten (41.000 kg a ATS=/,ATS 287.009, konnten folgende Sanierungen
wirtschaftlich durchgefiihrt werden:

Dammung des Dachgeschosses mit 3 x 8 cm Mineralwolle bzw.stheitzétapier

Neuverglasung der Fenstéfei 1,1.

Tausch der Heizkorper, Erneuerung des Verteilsystems (fur jeden Raum ein seperater Heizk
und Einbau einer Digitalen Steuerung (Beheizung der Raume nur bei Benltzung).

1 Dammung der Fassade mit einasrlifieten Konstruktion (14 cm Mineralwolle in den
oberirdischen Geschossen bzw. 12 cm PU im Keller).

= =4 =4

Rechnerische Energiekennz@BlkWh/m2,a

Die in der Heizperiode 96/97 verbrauchte Energie &gédrgeikennzahl von 42 kWh/nBgr
CQ-Ausstoftvurde durch den Anschluss an die HackdghhitZzegimeversorgungsanlagenserf
2 Tonnergesenkt.

Gesamtsanierungskosten ATS 4.190.008,
Energierelevante Sanierungskosten ATS 2.470.000,

Bewertung:Erfahren5,5 Punkte

B1.2 ETHISGNMACHHALTIGE QUALIDAS FINANZDIENSTLERS0%)

Zu diesem Zweck wurden allait uns in Geschaftsverbindung stehenden Bankinstitute
angeschrieben mit der Fragestellung, welche Bedeutung der Dienstleister der 6kologischen
und sozialen Nachhaltigkeit beimisst. Die eingelangten Ergebnisse zeigten ein sehr
differenziertes Bild vom Begriff d&Nachhaltigkeit" auf.
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Die meisten Regionalbanken verweisen auf wenig zielgerichtete Einzelaktionen wie
beispielsweise der Okoproffertifizierung.Die heimische Raiffeisenbank amKumma konnte
keine MaRnahmen namhaft machen.

Die UniCredit Bank Austria AG verweist ilmem Konzernlagebericht 2015 auf das

bestehende Nachhaltigkeitsmanagement rkdnkreten Projekten im Sozialsponsoring und
mit Umsetzungprojekten imUmweltmanagement innerhalb des Unternehmens. Mit dem
sogenannten "Gift Matching Program” setzt die UniCredit Bank Austria alljahrlich eine
Initiative um das sozialeEngagement ihrer Mitarbeitenden zu fordern.

Die HypeLandesbank Vorarlbergst erst im Aufbau begriffen, was die Vorlage eines
detaillierten Nachhaltigkeitgerichtes ihrerFinanzprodukte anlangt. Zentrale Themen wie die
Wertschopfung fiur die Regiogleichstellung der Geschlechter bei Einstellung und Gehalt,
betriebliche Gesundhés-forderung, Kultur und Sportférderung werden als Leitparameter
genanntund bilden die Grundlage fur die Ausarbeitung eines umfangreichen Berichtes in der
Zukunft.

Von Seiten der BAWAG P.S.K wurde uns zur Bewertung ein CorporateR8epiahsibility

(CSR) Bericht 2015 Ubermittelt. Im Nachhaltigkeitsprogramm firgleim Leitziele wie die
Einhaltung aller Richtlinien des CodeCuinductinin Bezug auf dié-airness und Respekt fur

die Anspriche der gegenwartigen und zukunftigéenerationen, verbindendnit dem
Versprechen, im Sinne eines Compliance OffiGeldwéasche und jegliche Art von
Terrorismusfinanzierung zu verhindern versucheklVeiters werden Projekte und
BegleitmalRnahmen im Umweltschutz, deemeimitzigkeit und Freiwilligenarbeit definiert.

Die Tatsache, dass die BAWAG P.S.K. zu 52% im Eigentum des Mehrheitsaktionars Cerberus
Capital Management LP steht, legt die Vermutung nahe, dass Gewinnoptimierung oberstes
Gebot ist.

Bewertung: Erste SchrittePunkte

B1.3 GEMEINWOHLORTHERTE VERANLAGUM®KALANLAGED%

Aufgrund der Liquiditatssituation der Gemeinde sind Veranlagungen kein ThBmea.
Liquiditatsknappheit ist jedoch auf gemeinwohlorientierte Investitionen zurtickzufiihren. Der
vorausschauende Erweson Grundstickemntspricht densozialen und 6kologischen Zielen
der GemeindeIn den letzten funf Jahren wurden Grundstiicke zum Kaufpreis von 1,5 Mio.
Euro angeschafft.

Bewertung:Fortgeschritter3,0 Punkte
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B1.4 GEMEINWOHLORTHERTE GEMEINBENANZIERUNGO0%

Hier geht es darum zu schauen wie Gemeindeprojekte finanziert werden. Werden nur Finanzinstitute involviert oder

auch Burger?

Welche Aspekte werden bewertet:

0 = Keine ortliche Bank ist involviert

1 = Ubliche kommunale Finanzierung Uber 6rtliche Banken

2 = Versuch einer Birgerfinanzierung oder iber gemeinwohlorientierte Banken

3 = Beginn von Blrgerfinanzierungen oder tiber Banken mit teilverzichteten Banken
4 = Uberwiegend Biirgerfinanzierungen oder iiber Banken die keine Zinsen gewahren

In % der Bewertung
Lfd zu finanzierendes Investitions- | Gesamt- 0-4 Gewichteter
Nr. Investitionsprojekt volumen veranla- Dezimalstelle Wert
gung mdéglich
1 |Grundstilickskaufe 1.973.000 46% 0
2 |Grundstlickskaufe 292.000 7% 1 6,8%
3 |Grundstiickskaufe Leibrente 200.000 5% 4 18,7%
4 |Wasser/Kanal 867.000 20% 0
5 |Wasser/Kanal 345.000 8% 1 8,1%
6 |Feuerwehr/Kirche/Schule/Vereinsheim 186.000 4% 0
7 |Feuerwehr/Kirche/Schule/Vereinsheim 417.000 10% 1 9,7%
8 0%
9 0%
10 0%
Gesamt 4.280.000 1 10,8%
Grenzwert Kategorie
14% 10% 8%
29% 30% 0%
43% 60% 0%
57% 100% 0%
Wert Matrix _

AUFLISTUNEGEN UNDFREMDKAPITAANTEIL

Eigenmittel per 31.12.2016

0 %Anteil Gesamtmittel

Fremdmittelper 31.12.2016 100 %Anteil Gesamtmittel

AUFLISTUNAUFTEILUNG DERNANZIERUNGSFORMENREMDKAPITALS

In % der Finanzierung

Abwicklung uber folgenden Finanzdienstleister

55% BAWAG P.S.K.
25% Hypo Landesbank

11% Uni Credit Bank Austria AG
5% Leibrente

3% Austria Anadi Bank AG

1% BTV

Die gemeinwohlorientierteGemeindefinanzierung muss sich bei kinftigamsschreibungen

von Finanzdienstleistungen an erganzenden Parametgmentieren, um das "Bestbieter

Prinzip" innehalb der Gemeinde bedienen zu kénnebazu fandam 3. April 2017 ein
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Arbeitsgesprach zwischeden Vertretern der Marktgemeinde Nenzing, der Gemeinde
Mader, den Prozessbegleitern Ulrike Amann und Gebhard Maoser den Vertretern des
Vorarberger Gemeindeund Umweltverbandes statt.

Im Rahmen dieser Unterredung wurden nachstehend angefithntscheidingskriterien fur
die mogliche Zusdagserteilung von ausgeschriebenEmanzdienstleistungen aufgelistet:

Ausbildung von Lehrlingen

Hohe der Kommunalsteuerleistung

Vorhandensein eines Umweltmanagementsystems, das auch gelebt wird
Beteiligung arLandschaftgFlurreinigungsaktionen der Gemeinde seitens der
Mitarbeiterlnnen der Finanzdiengister

Beteiligung an Aktionen wie fahrradfreundliche Gemeinde

Umgang mit Mitarbeiteinnen

Filialen im Gemeindegebiet (Infrastruktur)

Bankomaten im Gemeindegebi@nfrastruktur)

keine geforderten Gegengeschafte

keine Lockangebote

keine Aderungsklauseln wahrend der Laufzeit (8chterstellung)

faire Vertragsgestaltung

Mithilfe/Unterstltzung bei Investitionen von sozialen Einrichtungen (z.B.
Krankenpflegevereinviobiler Hilfsdienst etc.)

= =4 =4

=4 =4 =4 4 -4 -8 -4 - 13

Diese Puoktation dient als Arbeitsuntesige und erhebt nicht den Anspruch auf
Vollstandigkeit oder Verbindlichkeit. Sie soll DenkanstoRe geben und den
Gemeindeverantwortlichen als Richtlinie dienen. Die Gewichtung der einzelnen
Entscheidungskriterien bleibt der jeweiligen Gemeinde Uberlassen.

Die Erh6hung des Anteils gemeinwohlorientierter Banken am Finanzierungsvolumen ist
erklartes Ziel der Gemeinde.

Bewertung:Este Schritte1,0 Punkte
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C1 ARBEITSPLATZQUALIUNGGLEICHSTELLUNG

Als Basis fur die Bewertung wurden die zur Verfiugung gestellten Tabellenblatter C1 und C2
und Basisdaten ausgefullt. C3 ist nicht ausgefillt, da die Genmaital®eiterinnen ihre
Mittagspause selbst gestalten. Es steht keine Kantine zur Verfligung, einige Mitarbeiterinnen
im Kindergarten nehmen am Mittagstisch teil.

Im Rahmen des Projektes wareine Mitarbeitetnnerbefragung durchgefuhrt. Teile der
Auswertung finden sich ider Dokumentation der Gruppe C wieder.

C1.1 MITARBEITERORIEERTE ORGANISABRNLTUR UND
STRUKTUREM0%)

Im jahrlich stattfindenden Mitarbeiterinnengespréach wird neben der Leistuthgsirteilung
auch die personliche Entwicklung (Fortbildung) angesprochen.

Fir die Bediensteten des Gemeindeamtes wird wdchentlich (Dienstag, 7.30 Uhr) ein Jour fixe
abgehalten. Es wird Uber die Beschlisse der stattgefundenen Sitzungen berichtet, ein
Fixpunkt hé3t Lernen aus Fehlern, die Jawo-Liste wird abgearbeitet. Alle Bishsteten

haben die Mdglichkeitnformationen aus ilem Arbeitsbereich weiterzugeben. Themen
werden unter der Woche in eine allgemein zugangliche Exceltabelle eingetiagemoedo-

Liste ist fii alle Mitarbeitenden im Gemeindeamt zuganglich und wird wdchentlich
aktualisiert.

Die Mitarbeiterinnen im Kindergarten halten taglich um 7.00 Uhr ein Blitzlicht ab. Diese
Mdglichkeit zum Austausch wurde mit Einfihrung des offenen Kgadterkonzeptes
geschaffen Jeden  Mittwochnachmittag halten die Kindergariesms eine
Teambesprechung aBn diesem Nachmittagind keine Kinder anwesend.

Die Gemeinde beschlie3t alljahrlich einen Beschéaftigungsrahmenplan laut Gegesetz
und ist an diesen gebunden. Zusatzliche Dienstposten bedurfen der Zustimmung der
Gemeindevertretung.

All-inklusivVertrage mit Uberstundenpauschale wurden keine abgeschlossen. Die in der
Tabelle errechneten Uberstunden sind groRteild Mehrstunden bei Teilzeitarbeitskraften

Y2y INBG Ay RSy B5AYSyarzySyy Yl NKS®izy
2 SN AaOKNGT dzy 341 dzf G dzZNE CNKNXzy 341 dzf G dzNE | 2
. STNY 3dzy 3-937 Rdzy BAWUEND A f Rdzy 3 @
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(Reinigung, Saalteam) zurtckzufuhren. Solche Mehrstunden werden zum Grol3teiladilisbez
und dasBeschéftigungsausmalfd nach Méglichkeit im Folgejahr angepasst.

Bewertung Erfahrend,0 Punkte

C1.2 FAIRE BESCHBEINGS UND ENTGELTPOLI(BH)

Die Einstufung erfolgt nach dem Gemeindeangestelltenges&z Mitarbeiter sind je nach
Funktionsbeschreibung zwischden Gehaltsklasse2 und 14 eingestuft.

Von der Gemeindevertretung wird jahrlich ein Beschéaftigungsrahmenplan beschlossen, in
einem Dienstpostenplan ist genau geregelt, wie viele Dienstposten zur Verfugung stehen.
Durch Kindigung oder Pensionierung frei werdende Dposen werden so frih wie
maoglich nachbesetzt.

Im Kindergartenwesen ist die Personalplanunggn den Kinderzahlen und den
Offnungszeiten abhangig und daher dftirzfristig. Die Vorbereitungszeiten beim Kinder
gartenpersonalwerden im Verhéaltnis zu anderen Gemeinden sehr grof3zugig anerkannt
(33 % statt 20 % der Gesamtarbeitszeit) und schlagen sich daher in der Jahresarbeitszeit der
Mitarbeiterinnen positiv nieder. Anliegen der Mitarbeiter finden bei den Vorgesetzten
offene Ohren z.B. iinsche zur Erh6hung oder Seniguthes Beschaftigungsausmalies.

In der Mitarbeiterinnenkefragungim Rahmen des Prozesses zur Erstellung der G0z

haben 74 % der Mitarbeiterinnen angelen, dass sie ihr Gehaltsafair und angemessen
empfinden (siehe Grafik). Das Kindergartenpersonal empfindet die Einstufung
erfahrungsgemal als zu niedrig. In diesem Bereich macht auch die Gewerkschaft immer
wieder VorstoR3e und hat auch schon Anpassungen erreicht.

Empfindest Du Dein Gehalt als fair und Deinem Arbeitseinsatz
angemessen?

W Ja W Nein

Bewertung Erfahren 56 Punkte
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C1.3ARBEITSSCHUTZ UBESUNDHEITSFORDEREINGCHLIESSH
WORKLIFEBALANCE/ FLEXIBLBBRSZEITESD%

Wir sind am AnfangEs gibt keirschriftliches Gesamtkonzept zur betrieblichen Gesundheits
forderung.

Mader erflllt durchsehr hohe Umweltstandards bei Neubauten (kontrollierte- Bed
Entluftung, schadstofffreie Mdbel etov)ele Kriterien aus Sicht des gesundheritaltenden,
energieeffizienten Arbeitsplatzes. Im letzten Jahr wurden alle Arpkitse im Gemeindeamt
durcheinen Facherater auf Ergonomie geprufim Kindergarten gibt e§esundheitshocker.

BetriebseigeneAngebote zum Thema Gesundheitd Ernahrung gibt esioch nicht. Das
Kindergartenpersonal nimmam Kursprogramm des Landésil. Die Mitarbeiter werden
unterstutzt, wennsie einen Kurs besuchemissen aber selber aktiv werddbie Erstellung
eines Gesamtkonzeptes fir die betriebliche Gesundheitsférderung wird zum Ziel erklart.

Teilzeitmodelle sind vorhanden, die Gemeinde ist hier sehr flexibel und .offan
Kindergarten missenaufgrund des vom Personal selber beschlossengffienen
Kindergartenknzeptes alle um 07.00 Uhr (Frihbesprechung) da sekufgrund der
Kinderbetreuungszeiten ist die Arbeitszeit fir das Kindergartenpersonal nur beschrankt
flexibel. Urlaub ist im Kindergartenan die Ferienzeiten der Kinder gebunden
(Weihnachtsferien, Osterferien, Sommerferien). Fur die Sommerbetreuung werden die
Mitarbeiterinnen jedoch nur maximal 2 Wochen eingeteilt. Auf Antrag ggsbAesnahmern

Form vonunbezahlem Urlaub. Im Amund im Bauhof ist mit Ricksicht auf die Kolleginnen
und Kollegen in den Abteilungen eine flexible Urlaubsgestaltung moglich.

Im Kindergarten wird Supervision angeboten. Auf Signale der Mitarkmiien bei Uber
lastungen und besondereBedirfnissa aufgrund der Familiensituation wird von Seiten der
Fuhrungskrafte reagiert und Unterstiitzung angeboten. Die Gemeinde Mader wurde 2015 als
familienfreundlicher Betrieb ausgezeichnet. Die Kramsk&nde in den Kindergérten sind
aufgrund der vieen Infektionsquellen wesentlich hoher als im Gemeindeamt.
Langzeitkrankenstéande sind selten und haben keine Konsequenzen auf den Erhalt des
Arbeitsplatzes.

Bei einem Festakt im Janner 2016 durften Birgermeister Rainer Siegele und Gemeinde
sekretar Helmut Giesinger die AuszeichnuhBamilienfreund A OKSNJ . SGNK So ¢
Gemeinde Mader entgegennehmen. Bereits zum zehnten Mal wurden besonders familien
freundliche Betriebe vom Landorarlbergpramiert. Die Auszeichnung legt, dass in den

-36-



GEMEINV\/OHLT/\ Gemeinde Mdder '
OKONOMIE &yt ‘

Betrieben und am Arbeitsplatz sehr darauf geachtet wird, eine gute Balance zwischen
Familie und Arbeit zu finden. Die Bewertungskriterien sind u.a. familienfreundliche
Arbeitszeiten, Karenz und Wiedereinstieg, Elternférderung, Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege, sowie Chancengleichheit in der Filhrung und Weiterbildung.

In der Gemeindeverwaltung und beim Kindergartenpersonal und wurde schon bisher im
Rahmen der Moglichkeiten auf individuelle Winsche und Bediirfnisse Rucksicht genommen.
Dass die Familienfreundtikeit jetzt auch offiziell bestatigt wurde, freut die Verant
wortlichen sehr.

L]k tye —
Ubergabe der Urkunde von LH Markus Wall@rer) an Gemeindesekretar Helmut Giesinger und Biirgermeister Rainer

Siegele

Fur die Gemeinschaftspflege werden jahrlich Betriebsausflug und eine Weihnachtsfeier
durchgefiihrt Zu diesen Veranstaltungen werden alle Mitarbeiterinnen eingeladen, auch die
geringfugig Beschaftigten. Am Donnerstag ist das Gemeindeamt bis 18.30 Uhr gedffnet. Ab
17.30 Uhr tauschen sich die Mitarbeitnnen oftmals bei einer gemeinsamen Jause im
Druckraum aus. Hier werdesowohl Alltagsthemen als auch Ideen fur die verschiedenen
Arbeitsbereiche in lockerer Atmosphére diskutiert. Dieser Austausch ist flr das Betriebsklima
sehr forderlich.Selbstverstadlich haben Kundinnen, die in dieser Zeit das Burgerservice
aufsuchen, trotzdem hochste Prioritat.

Bewertung Erfahren: 50 Punkte
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C1.4 GLEICHSTELLUWNND DIVERSITADY%

Das Gemeindeangestelltengesetz bietet keine Spielrdume fiir eine unterschiedliche
Einstufung aufgrund des Geschlechts. Klagen uber eine ungerechte Behandlung sind nicht
bekannt.

Das Verhaltnis Frauen und Manner in der Belegschaft ist im Beschaftigungsrahmenplan
dargestellt und betragt48:11. AltersmalRig gibt es eine gute Durchmischunign
Gemeindedienst stehen aucher Menschen mit Behinderung. Dieser Wert ist wesentlich
hoher als die gesetzliche Vorgabe. Vier von 14 Frauen im Reinigungsteam haben
migrantischen Hintergrund. Im Kindergartesind zwei Kindergartenpadagogmen mit
migrantischem Hintergrund beschaftigMehrere Asylwerber werden im Rahmen der
gemeinnuitzigen Arbeit beschéftigt. Diese ist jedoch gesetzlich sehr stark reglemeviaert.

hat den Eindruck, dass die Fuhrungskrafte bewusst ihre Entscheidungen auch nash dies
Kriterien fallen.

Das Betriebsklima ist ausgezeichnet und wir auch immer wieder lobend erwahnt. Es herrscht
eine sehr gute Gesprachsbasis innerhalb der Mitarbeiter und auch zu den Fihrungskréften.

Bewertung: Erfahren,B Punkte

C2 GERECHVERTEILUNG DER ERBEARBEIT

C2.1 SENKUNG DER N@ARARBEITSZEIDY%

KENNZAHLEK2016)
1 Durchschnittliche Arbeitszeit je Beschaftiger2.238 bezahlte Stunden je
Mitarbeiterin
1 Quote der AHlinclusiveArbeitsvertrage 0%
1 Geleistete Uberstunden j®litarbeiterin: 159 Std.

Seit 8 Jahren gibt es fur alle Mitarbeit@nen eine elektronische Zeiterfassunguch der
. NNB S NI S A a i BielStundeakSnyeh Ientl flirddi® Mitarbeitenden transparent.

Dem Kindergartenpersonal wird eine monatliche Sturaléstellung der Gehalébrechnung
beigelegt. Dennoch tauchen vor allem im Kindergartenpersonal immer wieder Fragen auf,
welche Zeiten geschrieben werden dirfen und welche nicht. Die Regeln werden hier immer
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dichter, jedoch ist eine Uberregulierung hemmefin individuelle Lésungen. Fehlstunden
werden per 1.9. auhull gestellt, Mehrstunden kommen nur bei einzelnen Mitarbeiterinnen
vor. In diesen Fallen wird Gberpruft, ob die Richtlinien bei den Vorbereitungszeiten und in
der Ausbildung eingehalten wurdeiWenn dies zutritt, werden die Stunden auf das Felge
jahr Gbertragen.

Mit der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten wird eine wertschatzende und konstruk
tive Zusammenarbit gepflegt. Bei Fragen und aktuellen Themen des Arbeitsrechts werden
Vertreter derGewerkschaft zu Informationsveranstaltungen eingeladggit tber 20 Jahren

ist eine Personalvertretung installiert.

Im Reinigungspersonatbeiten nur Teilzeitkrafte. Einige Mitarbeiterinnen sind in der Jahres
arbeitszeit tUber ihrem Jahressoll. Dieserfsen werden zum Teil durch die Auszahlung von
Mehrstunden ausgeglichen. Die Schaffung eines zusatzlichen Dienstpostens (40 %) ist
vorgesehen.

Im Gemeindeamt und im Bauhof gibt es keine AusreilRer bei den Uberstunden. Esutiarf
Gemeindeangestelltengesetmaximal ein Jahresurlaub auf das Folgejahr Ubertragen
werden, der Rest ist zu konsumieren-iAklusiveVertrage gibt es keine.

Bewertung:Erste Schritte,0 Punkte

C2.2 ERHOHUNG DESENS DER TEILZERBEITSMODELLE UNISBETZ
VON ZEITARBE6D%)

KENNZAHLEK2016)
1 Zeitarbeitsquote 0%
1 Teilzeitquote 77%
1 Neueinstellungen3 Personen

Es stellt sich die Frage, wie edleizeitmodelle einUnternehmenvertragt. Bei urs ist die
Quote im Kindergartenmit 60 % schon sehr hochleilzeitmitarbeiterinnen missen
Vorbereitungen und Teambesprechyen voll mitmachen und diese Stunden fehlen ihnen
dann bei den Betreuungszeitel.eilzeitverhakisse unter 50 % sind nach Ansicht der
Personalerantwortlichen sowohl im Kindergarten alsuch in der Verwaltung nicht
praktikabel und werden daher nicht eingegangen.

Im Gemeindeamt ist das Potential mit 30 % Teilzeitmitarbeitenden nach Ansicht der
Verantwortlichen erschopft.

Bewertung: Erfahren,6 Punkte
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C2.3 BEWUSSTER UMGAWIT (LEBENSARBEITSZEIN%

Es findet kein bewusster Umgang mit diesem Thema s$atbatregelungen sind bisher nicht
Ublich.Von der Verwaltungsakademie Schlosshofen angebotene Seminare tber Setbst
Zeitmanagenent werden jahrlich von 3 Mitarbeiterinnen besucht. Gegenuber
Altersteilzeitmodellen herrscht Offenheifn Kirze tritt das erste Mal eine Mitarbeiterin im
Kindergarten ihre Altersteilzeit an. Trotz Nachteilen fir den Arbeitgeber wurde dem
Blockmodell (2 YJahreBeibehaltung des Beschéaftigungsausmalies~ Jahre Dienstfrei
stellung) zugestimmt.

Bewertung: Erste Schritte,0 Punkte

C3 OKOLOGISCHERHALTEN DERTARBEITERINNEN,
MANDATSTRAGER UND RDMIERTEEHRENAMTLICHEN

C3.1 ERNAHRUNG WANRBDER ARBEITSZE079

Einige Mitarbeiterinnen im Kindergarten essen beim Mittagstisch. Dieser wird von der Kiiche
des Sozialzentrums Altach geliefeort wird bewusst auf regionalen Ursprung der
Lebensmittegeachtet Je einéMahlzeit mit und ohne Fleisch wird angeboten.

Ein Grolteil der Mitarbeiténnen verbringt die Mittagspause zu Hause. Auf die Kagoid
Essgewohnheiten hat die Gemeinde nur bedingt Einfluss. Die Bewusstseinsbildurgjohirkt
jedoch positiv ausda sich @& Gemeinde Méader als Okogemeinde prasentiert. Im Einkauf fiir
Gemeindeveranstaltungen wird bewusst auf Abfallvermeidung umdjionale bzw.
biologischeProdukte geachtet.

In Zukunft soll der Anteil von biologischen Produkten aus der Region deutlich erhoht
werden.

Bewertung Fortgeschritten 2,0 Punkt

D
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C3.2 MOBILITAT ZUNRBEITSPLATRDY%

Fur Dienstfahrten stehen zwbiogasbetriebee Fahrzeuge, ein Elektroauto und dreBikes
zur Verfugung.

Anreizaktionen fir die Mitarbiterinnen wurden schon durchgefiihrt (Wwéchentliche
Verlosung von Einkaufsgutscheinen fur alle, die mit dem Fahrrad zur Arbeit kommen).
Derzeitlauft aber keine aktuelle AktiorViele Mitarbeiterinnen und die Organisation haben
sich beim Fahrradwettbewerb angemeldetww.fahrradwettbewerb.a).

Ein Grol3teil der Mitarbeiténnen des Gemeindeamtekommt mit dem Fahrrad bzw. dem
Linienbuszur Arbeit. Im Gemeindeamt kommen nur 2 von 10 mit degeeen PKW, im
Kindergarten 5 von 20.

Bewertung Erfahrens,0 Punkte
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C3.3 ORGANISATIONSKUR, SENSIBILISIEBRWND GEMEINDETERNE
PROZESSEDY)

Entwicklungsplanung,
Raumordnung

Kommunikation, Kooperation oy Kommunale Gebaude, Anlagen

100%

Interne Organisation Versorgung, Entsorgung

Mobilitat

Im letzten e5Audit haben wir fir die interne Organisation annahernd 100 % erhd#ieme
Abbildung oben)Unsere Mitarbeitedlesen monatlich 140 Energiezéhler ab und tragen diese
in ein Energiecockpit ein. Fur die betreffenden Mitarbeiterinnen gibt es energierelevante
Stellenbeschreibungen.

Als Dienstauto dient ein Elektroauto Reftad OE. HMobilitat wird regelmafiig in der
Geneindezeiung und bei Gemeindeveranstaltungen beworbe@kologische Themen
werden im Rahmen des e5 Programuorsd beim alljahrlichen Sonnenfegtdmatisiert. Die
Schlisselpersonen werden im schonenden Umgang mit Energie regelméliiig geschult.

Bewertung Erfahren 0 Punkte
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CAGERECHTE EINKOMMHBRRSMNEILUNG

C4.1 INNERBETRIEBIH®BRUTTOEINKOMMERIBSSIZUN@E 00%)

In Mader verdient der Mitarbeiter mit der héchsten Einstufumgr 3 Mal so viel wie der
Mitarbeiter mit derniedrigstenEinstufung.

Bewertung Vorbildlich10 Punkte

C4.2 MINDESTEINKOMNIE00%)

€ M®p p o I @ HEinsdfiNigziefl 2nach dem Gemeindeangestelltengesetz fiir eine
Reinigungskraft Dieser Wert liegt m Vergleich Uber dem Handel uneinigen
Dienstleistungsberufen und Uber der aktuellen Mindestlohnforderung der Sozialpartner
0 4.500,00).Unser Pielraum bei Einstufungerist sehr gering weil wir an das Gesetz
gebunden sind In Wirklichkeit verdient bei Hochrechnung auf eine Vollbésigung
YASYFYR dzyiSNl € mdonnznn ySiazo

Bewertung:Vorbildlich 10 Punkte

C4.3 TRANSPARENZ UNSTITUTIONALISIER{BL0P)

Einreilungsplan und Gehaltstabelle sind Bestandteile des Gemanmgkstelltengesetzes.
Die Tabellen sind im Internet unterww.gemeindeverband.diir jedermann einsehbar.
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Vorarlberger Gemeindeverband

- Stelleniibersicht -

=3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
3:“ 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60 83 66 69 72 75 78 81
Obere Fiihrungsebene ]
L Fihrung Il | L Fiihrung I | | Fiihrung |
1 f T : T 1 :
= I Routine I Spezial | ] | |
| Biiro Hilfskraft | Sachbearbeitun Sachbes b Fachbearbeitung Experten
I Experten Sachbereich | I Experten Fachbereich I
undenberatung Experten Kundenberatung /
l Routine Kundenbetreuung | Verhandl laiton GroBprojekte
I Kundenbetreuung
: 2
Handwerkliche
I Fachkraft I I Fachtechnik l
T T
[ Handwerkliche Hilfskraft ] | Facharbeit I
I Hauswart |

Raumpflege / I
I Gebéudewart Anlagentechnik

Kii Kinder- ] | [Kinder TRing: z
Hilfe betreuung Assistenz Pad in
I Pédagogin Musik J

Die Aufteilung der Bediensteten in die Gehaltsklassen und das Verhéltnis Frauen und
Manner sind im Beschaftigungsrahmenplan dargestellt. Dieser wird jddbs von der
Gemeindevertretung neu beschlossen.
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Beschiftigungsrahmenplan 2017

Beschlussfassung durch die Gemeindevertretung am 19.12.2016

Anzahl der Bediensteten
Die Zahlenangaben entsprechen vollen Beschéftigungsverhaltnissen.

Funktionen der Gehaltsklasse 1bis 6 14,20
Funktionen der Gehaltsklasse 7 bis 14 22,20
Funktionen der Gehaltsklasse 15 bis 18
Funktionen der Gehaltsklasse 19
Funktionen der Gehaltsklasse 20
Funktionen der Gehaltsklasse 21
Funktionen der Gehaltsklasse 22
Funktionen der Gehaltsklasse 23

| Beschiiftigungsobergrenzen gesamt 136,40

ZahlenméBiges Verhéltnis von Frauen und Ménnern
Stand 07.12.2016

nach Dienstverhaltnis

Frauen in % Mainner in % Gesamt
Beamte
Angestellte 30 50,85 4 06,78 |34
Angestellte i.h.V. 18 30,51 4 11,86 |25
Summe 48 81,36 11 18,64 |59
nach Funktionen

Frauen in % Minner in % Gesamt
Gehaltsklasse 1 bis 6 29 49,15 3 05,09 32
Gehaltsklasse 7 bis 14 19 32,20 8 13,56 |27
Gehaltsklasse 15 bis 18
Gehaltsklasse 19
Gehaltsklasse 20
Gehaltsklasse 21
Gehaltsklasse 22
Gehaltsklasse 23
Summe 48 81,35 11 18,65 |59

Bewertung:Vorbildlich6,0 Punkte
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CS5INNERORGANISATORESOHMOKRATIE UND NBRARENZ

C5.1 GRAD DER TRAAENZ60%)

Sowohl in der Gemeindeverwaltung, als auch im Kindergarten und im Bauhof werden
wochentliche Teamsitzungen (Jour fixe) abgehalten. Dort werden Informationen
weitergegeben und auch wesentliche kritische Datéie Birgerinnen und Birger betreffen
(Pflege, eziale Belange, Kaufverhandlungen bei Grundgeschaften eftejygelegt.Solche
Informationen werden vertraulich behandePRrotokolle, Gehaltstabellen etc. sind fur jeden
Mitarbeiter abrufbar.

Offene Stellen werdemm Gemeindeblatt oder in deTageszeitungn ausgeschrieben.
Personalentscheidungen werden in Absprache mit dem Team getroffen. Bewerberlnnen aus
Méader werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. Engagement in Vereinen wird bei der
Bewerbung positiv bewertet.

Bewertung:Vorbildlich 8,0 Punkte

C5.2 LEGITIMIERUNERFUHRUNG SKRARBDE)

Fuhrungsstellen sind kaum zu besetzen. Bei Besetzung der Kindergartenlstudig
Akzeptanz im Team ein wesentlicher Fakibie Nachbesetzung des Amtsleiters steht
derzeit nicht zur Debatte, wirde aber sicherlich im Einvernehmen mit der
Personalvertretung entschieden werdedbie Leiterinnen in beiden Kindergarten wurden aus
den bestehenden Teams ausgewahlt.

Bewertung:Fortgeschritter3,0 Punkte

C5.3 MITBESTIMMUNGIB5RUNDSATUND RAHMENENTSCHENGEN
(8099

Durch die politische Hierachie bedingt wird die Verwaltung zur Vorbereitung der
Beschlussvorlagen herangezogeBa ein Vertrauensverhéltnis zwischen Politik und
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Verwaltung besteht, ist die Meinung der Verwaltumach im Kurs. Auf jeden Fall werden die
Mitarbeiterinnen angehort. Dies wurde z.B. beim Kindergartenkonzept, beim Kinder
gartenumbau, bei deBtralRenbeleuchtung und bei der Materialauswabhl fur die Volksschule
praktiziert.

Fur den Neubau der Volksschule und des Kindergartens Bruhl wurde ein Schulbauausschuss
gegrindet, dem neben den politischen Vertreterinnen auch die Direktorin, die
Kindergartaleiterin und der Gebaudemanager angehdort haben.

Sitzungstermine fur die politischen Gremien werden fur ein ganzes Jahr im Voraus fixiert. Die
Einladungen mit Tagesordnung und Bericht werden eine Woche vorher verschickt.
Protokolle werden innerhalb einéVoche verfasst und an die Teilnehmer verschickt. In den
politischen Grerien herrscht grundsatzlich Wille zum Konseldber 90 % aller Beschliisse
werden einstimmig gefasstEntscheidungen werden unter starker Berickdmrg
Okologischer und sozialer Aspelgetroffen.

U

Bewertung Vorbildlich 8,0 Punkte
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D1ETHISCHE BEZIEHUNGENDEN BURGHERIEN

D1.1 GESAMTHEIT DMRSSIAHMEN FUR EINE ESEGHE BEZIEHUNG ZU

BURGERNEN55%)
Teilaspekte aus den ausdem | erledigt .Wer um.i \fvelche Ablal'er " e
Lfd. . ) sind damit in der Gemeinde | Ziel und Nutzen fiir die Beriihrungsgruppe tung Wert
Leitbildern Jahr in%
Nr. | TLB befasst? 1-10
1 1 |Verkehrskonzept 2016 20% Gemeindevorstand weniger Schleichverkehr, Tempo 30 10 20%
2 1 |Griinrdume 2016 30% Umweltausschuss Blumenwiesen 5 15%
3 1 |Zentrumsentwicklung 2016 10% Bauausschuss Rahmen fiir Bauten im Zentrum 5 5%
4 1 |Mader taugliche Dichte 2016 10% Bauausschuss Bebauungsplan 5 5%
YT —
5 | 1 |zusammen Leben 2016 20% b ‘;ZSZ; "’Iz’s"'e und e millentreundiiche Gemelnide 7 14%
6 2 |Energiebericht 2015 80% e5 Team Energie sparen 10 80%
7 2 |Aktivitatenprogramm 2017 50% e5 Team Bewussteinsbildung 6 30%
8 3 [Siedlungsrander 2001 100% Gemeindevertretung Erhaltung der besteher?den eiEeicn 5 50%
auBerhalb des Ortsgebietes
9 3 |Bauerwartungsgebiet BB 2001 30% Gemeindevertretung mittelfristig Flachen fur Betriebe schaffen 8 24%
. Al h Famili

10| 4 |AuRenriume KG und Vs 2015 90% Ha3g :ZSzi;;“S' leund | lelfischen, Treffpunkt filr alle 8 72%
Anzahl Projekte 10 Zielerreichung Durchschnittswert 31,5%
0% Erste Schritte 10% 5%
50% Fortgeschritten 30% 0%
75% Erfahren 60% 0%
100% Vorbildlich 100% 0%

In der Gemeinde Mader hat die Einbeziehung der Biingeneine lange Tradition. Erstmals

wurde ein offener Planungsprozess flur die Erarbeitung des Gesamtleitbildes Mader 1992
versucht. Damals war diese Methode allerdings zu wenig bekannt, und auch die
Verantwortungstrager hatten zu wenig Erfahrung damit. Wirkligelungen ist die
Einbeziehung der Bevdlkerung erstmals im Sozialpmfidder-9 Ay [ S6 Sy €y 3¢
2002. Mit Uber 300 Beteiligteq Beteiligte sind in diesen Fall Personen, die mindestens

einen Tag im Projekt mitgearbeitet habenist es uns gelurgen, erstmals eine echte
Burgerinneneteiligung zu erreichen. In den folgenden Konzepten, ob es
Teilbebauungskonzepte, Stral3enersdBliegskonzepte oder Baulandumlegungen waren,

wurden immer die Burgénnen miteinbezogen. Die letzten beiden grol3en Beteitigs

prozesse waren das Projekh SAYS LRSS TFTNNJ aNRSNE HAMCI Ay
evaluiert und fortgeschrieben wurde und das Bundesauwftimiliengerechted SYSA Yy RS € =
welches aktuell lauft. Auch im Planubgsl2 T S&da aDSo0ASGaSyidsgaO]t dzy
Stlussdokument auf der Homepage) wurde von Anfang an auf Blrgerbeteiligung gesetzt.

Dieses Kapitel inkludierEinwohnehnen, Bewohnerinnen, Eigentimerinnen, Firmen, etcchfi@igend
werden nur meho . NNE/SSNAG SNBNKyYy G @
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In Mader werden Konzepte aber nicht nur erarbeitet, Konzepte werden auch gelebt. So
wurde bei der letztjahrigen Evaluieruog SA Y S LRSS FTNNJ aNRSNéhr FSaid3
viel vom Gesamtleitbild 1992 umgesetzt wurde. Das Energiekonzept ist laufend in
Umsetzung und das Raumliche Entwicklungskonzept ist nicht nur in die Flachenwidmungs
planung eingeflossen, sondern wird standig fur Neuplanungen herangezogen. In diesem
Zusammenhang wurde auch das Spiehd Frefaumkonzept vor 6 Jahren erarbeitet und im
heurigen Fruhjahr adaptiert. Derzeit wird in einem weiteren Planungsprozess die
Gebietsentwicklung Im Waul erarbeitet. Ziel ist es, fir eine 13.000 m2 grofRe Flache in einem
offenen Planungsprozess, d. h. mit den Anrainern und kinftigen Nutzern, eine optimale
Bebauungstruktur festzulegen und dabei neben hohen Freiraumqualitaten eine
entsprechende Dichte herzubringen, damit leistbares Wohnen entstehen kann.

Bewertung: Erfaten 5,5 Punkte

D1.2UMFANG DER BURGERNMITBESTIMMUNG/ GEMEBAME
LEISTUNGSENTWICKL(J10&)

Die Mitsprache der Burgekmenwar vor allem in der Gemeindeentwicklungsplanung 1992,

beim SozialprofiMader-9 Ay [ S0 Sy dwINAAE A@KBY ATy oA O] dzy 3«
sowie in den darauffolgenden Umsetzungskonzepten @ieLJA St NI dzY 1 2y 1 SLJG ¢ |
Teilvekehrsplanunger, z.B. Kreisverkehr Bockwies/Seeleltemder aber auchbeim zeitlich
beschrankta Einfahrtsverbot Exerzierplatz/Indau/Béckwies gegeben. Gleichzeitig wird

auch fir die Bereiche entlang der Lanskea3en in Blrgerinformationsveranstaltungen nach
Losungen gesucht. Nicht nur bei der Entstehung des Spielraumkonzemis bei der
Umsetzung wurden die NutZemen miteinbezogen. So wurden die Ranrdume von
Kindergarten und Volksschule einem offenen Planungsprozess gemeinsam mit Eltern,
Kindergartepadagognnen, Lehrennen, Kndergartenkndern und Schilénnengeplant. Bei

der Umsetzung des M&ausenplatzes durften di&chilemnen auch selbst mit Hand

anlegen.
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Fur die Mitsprache im Bereich Gebietsentwicklung Im Waul wurden die Bingervor
Beginn des Planungsprozesses zu einem Informationsworkshop eingeladen. Dabei wurde
erhoben welche Angste, Beflirchtungen und Wiinsche an die Planeandensind. Anfangs
konnten die Anwsenden- rund 80 Personem nicht glauben, dass es noch gar keflane

gibt. Das Ergebnis dieses Burgerinformationsalsemd qworkshos wurde den Planern mit

auf den Weg gegeben. In einaireitdgigenPlanungsworkshop erarbeiteten sie ein Konzept
fur die Umsetzung. Jeweils am Abend dieses Planumgshops kam eindialoggruppe
bestehend aus Gemeindevertretanenund Nachbannen des Planunggebietes zusammen

und gab Ruckmeldungen Uber die getétigten Planungsschritte. Nach der Information der
Gemeindevertretung wurden die Ergebnisse danmochmals im Rahmen einer
Burgerinfemations und Nutzerveranstaltungrasentiert.

Bewertung: Vorbildlich @ Punkte

D13 LEISTUNGSND PROJEKTTRANSREREAIRE PREISEGABEN UND
STEUERN SOWIE ETHESEUSWAHL DER ARGIENGEN/ PROJEKTE
(65%

Samtliche Gebuhren (Wasser, Kanal, Abfall, Friedhof) werden nach dem Prinzip der
Kostendeckung kalkuliert und sind auf der Homepagew.maeder.at abrufbar. Die
Kindergartengebihren entsprechen dem Vorschlag des Landesdecken nur einen
geringenTeil der tatséchlichen Kosten dbie Kalkulationen fir samtliche Geblihren werden
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auf der offentlichen Gemeindevertretungssitzung erlautert und beschlossen. Birgerinnen
kénnen auf dem Gemeindeamt jederzeit Einsicht in die Kalkulationen nehmen.

Im Gemeindegebiet gibt es nach unserem Wissen keine Ansiedlung von unethischen
Organisationen. Mdgliche unethische Organisationen w&fgmen, die aus Profitgriinden
bewusst Umwéschaden in Kauf nehmen wirden oder ausbeuterisch mit ihren
Mitarbeiterinnen umgehen. Unsere Bediensteten wurden Ubeie gesetzlichen
Bestimmungen gegen Korruption informiert und sind verpflichtet, Versté3e unverziglich zu
melden.

Bewertung:Vorbildlich6,5 Punkte

D14 SERVIGEANAGEMENT, BURGERBEE60%)

2004 wurde die Klassische Asstruktur (Wohnungsamt, Meldeamt, Sozialamt etc.)
aufgelockert und eine barrierefrei erreichbare Birgerservicestelle im Erdgeschoss des
Gemeindeamtes eingerichtet. 2012chselte das Blrgerservice in neu gestaltete, helle und
freundliche Raumlichkeiten. Die alltdglichen Agaschéfte (Meldewesen, Passantrage,
Wohnungsamt, Mindestsicherungsantrage, Gemebidt, Abfallsdcke, Hundeanmeldungen
etc.) kdnnen zu 100% im Bigrgervice erledigt werden.
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6KONOM| Ein Witschatamodel
aus der gemeinde
Biirgerservice

Die ,1. Anlaufstelle im Amt” in neuen Raumlichkeiten

Nach dem Umzug des Bau-
amtes an die neue Adres-
se (Alte SchulstraBe 12)
wurde mit der Planung
der Neugestaltung des
Biirgerservice begonnen.

Vor acht Jahren wurde der
erste Blrgerservice im ehe-
maligen Sitzungszimmer
eingerichtet. Diese Einrich-
tung wurde wahrend den
Offnungszeiten von zwei
Mitarbeiterinnen betreut.

Durch die Komplexheit der
Agenden (bei Reisepdssen
mussen jetzt Fingerabdri-
cke angenommen werden,
etc.) ergaben sich jedoch
in letzter Zeit immer wieder
Wartezeiten. Daher gab es
schon langer Uberlegungen,
den Bilrgerservice auszu-
bauen.

Mit dem Freiwerden des ehe-
maligen Bauamtes konnte

Von links: Sabine Aue Rosemarie Bockle und Sabine Schg:yi -

eine Flache gewonnen wer-
den, die doppelt so groB ist
wie der alte Blirgerservice.
Durch die personelle Aufsto-
ckung um eine Mitarbeiterin
kénnen die Wartezeiten mi-
nimiert werden. Diese Auf-
stockung konnte durch Um-
schichtungen von Arbeiten
im Gemeindeamt und durch
Mitnahme von Arbeiten in
den Blrgerservice ohne
neues Personal bewerkstel-
ligt werden.

Nach ausfluhrlichen Erkun-
digungen wurden mehrere
Blrgerservicestellen an-
geschaut. Am besten gefiel
das Konzept des Architekten
Spagolla fir den Bilrger-
service der Gemeinde Nuzi-
ders. Aufbauend auf diesem
Konzept gingen wir an die
Planung. Hier ein Dank an
Architekt Spagolla, der sei-
ne Ideen unentgeltlich zur
Verfligung gestellt hat.

Die Abbrucharbeiten wurden
durch das Team des Schul-
u. Kulturzentrums und des
Bauhofes erledigt. Nach
Erganzung der Elektroins-
tallation wurde ein neuer
Boden verlegt, die Wande
verspachtelt und gestri-
chen und die bestehenden
Schranke teils wieder ein-
gebaut.

Nach Erganzung der Méblie-
rung konnte der Blrgerser-
vice Anfang dieses Jahres
in Betrieb genommen wer-
den. Selbstverstandlich ist
der Burgerservice nicht nur
hell und freundlich, sondern
auch behindertengerecht zu
erreichen.

Der Raum des ehemaligen
Blrgerservice konnte nun
als Sitzungszimmer gewon-
nen werden und ist daher
ebenfalls behindertenge-
recht zuganglich (Die Sit-
zungen mussten bis jetzt
im Dachboden durchgefiihrt
werden).

Factbox:

BETEILIGTE FIRMEN:

Bodenbelag: Fa. Tschofen;

Malerarbeiten: Fa.
Schranz, Mader; Tisch-
lerarbeiten: Fa. Raidel,

Mader ; Moblierung: Fa.
Messerle, Mader

Sonnenschutz: Fa. Kling
Peter, Mader; Elektroins-
tallation: Fa. Dorfelektri-
ker, Gotzis; Santarinstal-
lationen: Fa. TGS, Altach

maderer usscheall ‘r ¢ April 2012

Die Agenden des Bauamts wurden 2014 an die neu gegrindete Bawemwtwttung

amKumma ausgelagert. Dieser Verwaltungsgemeinschaft gehdren die Gemeinden Gotzis,

Altach, Koblachund Mader an. Ziel dieser MalBhahme war eine Qualitatssteigerung im
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Baurecht. Diesesi@ wurde zweifelsfrei erreicht, da sich die Anzahl der Berufungen
praktisch auf null reduziert hat. Auch die Beserden in diesem Bereich haben drastisch
abgenommen.

Auf der Homepage ist ein Link maww.buergermeldungen.coneingerichtet. Die Meldung
wird per Mail an das Sekretariat weitergeleitet. Eintreffende Meldungen werden innerhalb
von 24 Stunden beantwortet. Der Stst der Bearbeitung ist jederzeit ersichtlich
(angenommen/erledigt). Reklamationen, die per Telefon oder pktait eingehen, werden
ebenfalls umgehend an die betreffende Abteilung weitergemeldet und die Erledigung
nachgefragt.

Bewertung:Erfahren 6,Punkte

D2 SOLIDARITAT MIND¥EREN GEMEINDEN

D2.1 OFFENLEGUNG MERORMATIONBSNDWEITERGABE VON
TECHNOLOG(ED%

Die Gemeinde Mader ist vermutlich eine der am besten vernetzten Gemeinden in
Vorarlberg. So arbeiten wir nicht nur in Zweckverbdndevie Wasserverband,
Abwasserverband, Standesamgsband, Umweltverband, Offentlicher Personennahverkehr
etc. zusammen, wir sind auch Mitglied der-B&wegung, in der Erfahrungsaustausch und
gegenseitigs Lernenoberste Prioritat haben. Auch im Gemeindenegzk cAllianz in den
Alpere sind wir alpenweit vernetzt und tauschemsereErfahrungen aus.

Fur Gemeinden kann es unserer Meinung nach kein Konkurrenzdenken geben. Mit Koopera
tionen kénnen Ressourcen gespart werden, sowohl personelle als auch firanyigfl
erarbeiten derzeiin der Regiorauch eine gemeinsame Katastrophenschutzstrategie, bei der
wir uns gemeinsam unterstutzen.

Die Gemeinde Mader hat im Baubereich einige Vorzeigeprojekte, so besuchten mittlerweile
mehr als 700 Exkursionsgruppen unsein@ und Kulturzentrum. Dabei zesg wir nicht nur

die Gebaude. Wierklarenden Leuten, was gut gemacht wurde; wir zeigen ihnen aber auch
auf, wo wir Probleme hatten und welche Dinge wir nicht mehr so machen wirden.
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Die Rechnungsabschlisse sind Ubrr KDZHomepagewww.offenerhaushalt.atdffentlich
zugangjch. Auch Analysen kdnnen dort eingesehen werden.

Die Gemeinde Mader ist Mitglied der Region amKummasammen mit den Gemeinden
Gotzis, Altach und Kadh Dabei wird nicht nur die Wirtschafefordert, auch im
Sozialbereich wird eng zusammengearbeit€ie Marke camKumma hat mittlerweile
Uberregionale Bedeutundgso nennen sich z.B. auch die Raiffeisenbanken Altach und Goétzis
nach ihrem  Zusammenschluss Raiffeisenbank amKumma, es gibt eine
Wirtschaftsgemeinschaft amKumma und verschiedene Vereine verwenden Begniff
ebenfalls.

Wie bereits oben erwahntwird Uber Exkursionen, aber auch tUber digaTreffen im e5
Rahmen Wissen an andere Gemeinden und Institutiomezitergegeben. Danebeisind
sowohl der Birgermeister als auch der Faclitgnager immer wieder zu Vortragen
eingeladenum ihr Wissen weitezugeben. Dabei geht eginerseitsum Gemeindeent
wicklung, energieeffizientes Bauen und 0©kologische Ausrichtung Bereich Facility
Management vor allem um die Themen o©6kologische Reinigung und nachhaltige
Gebaudetechnikin den letztgenannten Bereichen betreibt Gebaudemanager Martin Stark
eigene Forschmgs und Entwicklungsarbeit flr 6kologische Produkte und Anwendungen.
Uber seine Vortragstatigkeit beim Umweltverband und uiber zahlreiche personliche Kontakte
wird viel Knowhow weitergeben.

Als Beispiel fur eine 6kologisch sinnvalesammenarbeit mit de Nachbagemeinden kann

die gemeinsame Anschaffung eines thermischen Unkrautvernichtungsgerétes bezeichnet
werden. Die Gemeinden amKumrpgaktizieren seither eine herbizidfreie Bekadmpfung von
Unkraut auf FBwegen, z.B. im Friedhatittels Wasserdampf.

Innerhalb der Region amKumma finden neben den Vorstandssitzungen, an denen die vier
Burgermeister teilnehmen, regelméiige Treffen der Gemeindesekretare, der Kindergarten
leiterinnen und der Gemeindekassiere statt.

Das KonzeptOffener Umwelt und NaturkifiNB I NII Sy ¢ 5 Rl & @2y dzyaSNB

erarbeitet wurde, steht auf der Homepage fiir alle Interessierten zur Verfiigung.

v

Bewertung Vorbildlich 8,0 Punkte
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D2.2 WEITERGABE VARBEITSKRAFTEN, RMTEN UND
FINANZMITTELN; KOB®REION45%

Die Weitergabe von Arbeitskrafterzwischen den Gemeinden ist noch auf Ausnahme
situationen beschrankt. Bereits sehr aktiv nehmen wir allerdings an Kooperationen teil

Die Marktgemeinde Goétzis fuhrt die Lohnverrechnung auch fur Koblach und Méader durch,
unsereEDVBetreuungwird von Altachaus gemacht, ebenso d&aseManagement Unser
GebaudemanagerMartin Stark bietet anderen GemeindenBeratungsleistungentber
Okologische Reinigungn, unser Mitarbeiter Anton Kaufmann nimmt regelmallig an
Abfallberatertreffen und am Erfahrungsaustausch fur naturnahe Grunflachen teil.

Potentiale sehen wir beim Kindergartenund Reinigungspersonal, wo durch
krankheitsbedingte Ausfalle immer wieder Engpasse entstehen.

Ein Ergebnis der Partizipation im Kindergarten war der Witagader Kindergartenkindem i

den WCs Abtrennungen anzubringen, damit man nicht in die nachste Kabine hintberblicken
kann. Bei der Gestaltung und auch bei der Anfertigung der Abtrennungen haben die Kinder
aktiv mitgewirkt.

Die Kluche und die Mdbel im Jausenstible wurden von der Tischlerwerkstatt der Lebenshilfe
angefertigt.

D

Bewertung:Erfahren 4,5 Punktg
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D2.3 KOOPERATIVEANDORTMARKETIXMB%)

Wir verfigen Uberein gemeinsamednfosystem, so ist eine gemeinsame Homepage
aufgebaut. Im Rahmen dieser Homepage werden auchrirdbonen an alle weitergegeben
und derStandort beworben. Siehe Homepage/w.amkumma.at

DasGemeindeblattwird zusammemmit der Stadt Hohenems und den Gemeinden Gotzis,
Altach und Koblach herausgegeben. In diesem Medium wird neben den amtlichen
Verlautbarungen auch Uber das Leben, die Veranstaltungke Wirtschaft und den
Tourismus in der Region berichtet.

Im Jahre 200%orgte ein gemeinsamer Auftritt der Region amKumma bei der Dormabirn
Messe fur groRes Aufsehen. Die Leistungsfahigkeit der Region wurde eindrucksvoll
demonstriert.

2010 wurde ein gemeinsames Leitbild und giimliches Entwicklungskonzept mit grof3er
Beteiligung erarbeitetDetails dazu unter E2.1

Die Wirtschaftsgemeinschaft amKumma habtr 10 Jahrenmit der Herausgabe eines
Einkaufsgutscheines begonnen.Hier die Beschreibung von der Homepage
www.amkumma.at

10Jahrec eine Erfolgsgeschichte

So kann der Gutschein amKumma seit seiner Einfuhrung 2007 beschrieben werden. Jahrliche
Umsatzsteigerungen und dber 270 Mitgliedsbetriebe in denen er eingelést werden kann
sprechen fir ihn.

Frohlich, modern und dynamisch so prasentiert sich die Werbung fir den Gutschein
FYYdzYYF® aAd adlFN]JSY ! dzZaRNWzO] dzy R YAl RSY {f

in Zukunft den Gutschein amKumma.

Kaufen Sie den Gutschein amKumimaler neuen attraktiven Verpackung bei den Banken
RSN wS3A2y dzyR AYy RSy aASo0Sy +SNJ Il dzFaadasSttSy
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In weiterer Folge soll der Einkaufsgutschein in Richtung einer Regionalwahrung
weiterentwickelt werden.

Gemeinsam@uftritte der Region beinkahrradwettbewerb beim Sonenfestin Mader und
beim JunketJonasMarkt in Gétzis runden die Aktivitaten ab.

Bewertung:Erfahren4,0 Punkte

D3OKOLOGISCHE GESTAIGIDER DIENSTLEISFEN

D3.1INWIEWEIT ENTSPRECBIEE DIENSTLEISTEN®@ENRITERIEN DER
NACHHALTIGKEIKONSISTENZ EAENZ, SUFFIZIENZURESILIENZ

(85%9

D3.1.1 Dienstleistungen im o6kologischen Vergleich zu DL von Gemeinden bzw.
Alternativen von gleichem Nutzen

Die Gemeinde Mader hat die Dienstleistungen weitestgeheraagfsiert. Mit dem Bau der

OKGMittelschule wurde beschlossen, dass fir Neuleaunur noch 6kologisch einwandfreie
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Materialien verwendet werden dirfen. Seit 2002 bezieht die Gemeinde ausschliel3lich Strom

aus erneuerbaren Energiequellen. Seit 1988 das Schulund Kulturzentrum durch eine
BiomasseNahwarmeversorgung mit Heizenergie versorgt. Durch den Beschluss des
Energiekonzeptes 2002 und die Evaluierung und Fortschreibungen@R062 - 2018 ist
sichergestellt, dass ausscidieh PassivhauEnegiegebaude gebauverden unddass bei
Sanierungen die bestverfligbare Technik zum Einsatz kommt. So wléd® die Volks

schule und 201 RSNJ YAYRSNHI NI Sy YA BagNgebahtPvdbel YY dab
jeweils Uber 900von 1000 moglichenPunkten im Kommualgebaudeausweis erreicht

wurden. Dies entspricht dem erklartefiel der Gemeinde, keine Gebaude mehr ur@ép

Punkten zu errichten

Soweit moglich werden samtliche Produkte Uber das Angebot desarberger
Umweltverbandes aus dem Bereich 6kologischer Beschaffemngse bezogen. Das bezieht
sich ad Kopier und Hygienepapier ebenso wie auf die gesamten Schreibd
Zeichenmaterialen aber auch Mobeind sonstige Ausstattungen, bis hin zu Kogéséaten

und PCs. Die Gemeinde Mader bemiht sich aber nicht nur im eigenen Bereich, sondern will
auch vorbildhaft nach dten wirken. So werden gemeindeeigene Veranstajen unter

RSY [¢ghoBX 3 aFSaO0KGIl & RdzNIOEBSEINMKNIG @ 60aA SKS

Die Stral3enbeleuchtung wird nach und nach auf energiesparendd ¢&tinik umgestellt.
Ca. 70 % der Gemeindestral3en sind bereits umgerustet.

Gesund wohnen kann man nur in einer gesumdatur und Umwelt. Da hat die Gemeinde
Méader bereits 1974 mit der Pflanzung von Baumen und Strduchern begonnen. Dieses
Konzept wurde 1984 fir das gesamte Gemeindegebiet (ibernommen. Offentliche Griin
flachen werden seit mehreren Jahren als Blumenwiesenelagy wodurch in Zusam
menhang mit de im Vorkapitel erwdhnten herbizidfreien Unkrautbekdmpfung eine
insektenfreundliche Umwelt geschaffen werden kann.

Bei der Gestaltung unserer Ditleistungen geht es darumeinen
moglichst geringen C&Fulabdruck zu erzeugen. So wurderg
Raumlichkeiten fur eine Arztpraxis unter der Bepuing angekauft,
dass das Gebaude Passivhausstatdafweist. Derzeit errichten wir
gemeinsam mit der VOGEW@SE & t N2 2S1 40 a. Sin
welchem eine Arztpraxis, eine Kleimderspielgruppe, sowie derjae
Mobile Hilfsdienst und der Krankenpflegeverein untergebracht siftsi
Auch hier wird der hochetdgliche kologische Standard beim BajSsaon
vorausgesetzt. Wir fordern den Krankenpflegeverein u.a. im letzten

Jahr durch den Ankauf eines Elofahrrades,mit demdie Krankenschwestern und Pfleger
die Patienten besuchen.
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D3.1.2 Suffizienz: Aktive Gestaltung fur eine 6kologische Nutzung und suffizienten
Konsum

Bereits im Jahre 2@wurde der Beschluss gefasst, im J.J.E&4&#&al biologische und wenn

dies nicht mdglich ist, wenigstens regionale Produkte zu verwerdienUmstellung erfolgte
OSNBAGA !'YyFlIy3a Hnam O0aASKS Didséd VorgateAwir8 | 424
durchgehend umgesetzt. Auch schreiben wir VereinenddeBewirtung des Sonnenfestes
tbernehmen, vor, nach denselben Vorsatzen zu handeln und auch dieses Fest nach den

WA OKGf AgiANYT ORSa @KGF a 1 dz 2NHI yAaASNBYy ®

Die Kiiche im J.J.Ender-Saal wurde mit Lebensmittel garantiert frei von Riickstinden
7 il 3

auf biologisch Lebens- hetischer Pflanzenschutz- und
mittel umgestellt. Neben Umweltschutzgriinden
war dafiir die hohe Qualitiit dieser Lebensmittel il fiir die KonsumentInnen ist,
ausschlaggebend. aus artgerechter Tierhaltung
Bioprodukte sind besonders reich an Vitaminen, stami nit ist auch gesichert, dass keine
fen und auf Grund natiirlichen Wachs- ibiotika und kein Tiermehl an Schweine und
tums auch an Geschmackstoffen. Gerade jetzt Kiihe verfiittert wird.
schitzen sehr viele KonsumentInnen, dass diese Fortsetzung auf Seite I im Innenteil

Jeden ersten Samstag im Monat werden beim Bauhof noch gebrauchsfahige Elektrogerate
angenommen und an die Carlgeparaturwerkstatt weitergegeben.

Im Rahmen unserer Mitgliedschaft beim EuropéarergyAward machen wir auch
regelmaRig C@Bilanzen, auf denen die Dienstleistungen der Gemeinde an die Burger
abgebildet sind. So konnte hier z.Burch den Einsatz erneuerbarer Energien und die
KompensationsmafRnahmen nach den Kriterien von Okostromplus ein negatiyeV&0O

fur die Gemeinde ermittelt werdeq siehe Energiebericht auf der Gemeindehomepage.

Bewertung: Vorbildlich 8 Punkte
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D32 AKTIVE KOMMUNIKATIOKOLOGISCRESPEKTE DEN KUNDINNE
GEGENUBER0%)

LY wlKYSY dzyaSNBa yIFIOK | 12ft23Aa0KSyundNHzyRa
b I dzNJ Ay RS NE bk deykindergasténkidl& ysehr viele Informationan die
ElternweitergegebenSo werden die Kinder zu Botschaftern fur nachhaltige Lebensfuhrung.

In den Kindergarten und in der Vosichule wird unter Mithilfe deEltem eine gesunde Jause
angeboten. Diese besteht vor allem aus Obst. In den Kindergarten wird tagdhch e
Jausenbuffet aufgebaut, bei dem sich die Kinder nach dem Morgenkreis ab 9:30 Uhr wie in
einer Fruhstuckspension bedienen kénnen.

In der OkeMittelschule wird den Schiilerinnen und Schiilern ein fundiertes Wissen in
Okologievermittelt.

Mit einem Standbeim alljahrlichen Sonnenfest werdemom e5Team die rund 1000
Besucher mit niederschwelligen Informationen rund um das Energiesparen versoirgt.
Fachfragen stehen die Spezialisten dede&ms mit groRem Ehrgeiz zur Verfligung.

T Rl

Uber den Umweltverbandind samtliche andere Netzwerke gibt es eine intensive Kommunikation

Uber die 6kologischen Aspekte auch mit den anderen Gemeinden.

14

Bewertung:Erfahren 6,0 Punkté
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D4SOZIALE GESTALTURK DIENSTLEISTUNGEN

D4.1 ERLEICHTERTERANEU INFORMATIONERNIENSTLEISTUNGEN
FUR BENACHTEILIGURBERINEN(70%)

Physisch eingeschrankten Personen ist ein barrierefreier Zugang zum Birgerservice im
Erdgeschssmoglich. Bei BedaKtnnen sie sogar mit dem Auto bis vor die Eingangstire
fahren undnach telefonischem Kontakann eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeitefirekt
zum Auto kommen.

Visuelleingeschrankte Personéinnendie Texte auf der Homepage trotz veranderter
Schriftgréf3e (z.B. 250%) problemlos lesen.

Sprachlib eingeschréankte Persen konnen per #ail alle nétigen Auskunfte erhalten. Im
Gemeindeamt sprechen alle Mitarbeiterinnen zumindest ein bisschen Englisch, so kénnen
die meisten Anliegen erledigt werdehllchtlinge bringen meistens eine Vertrauensperson
mit, die ihnen bei der Ubersetzung behilflich ist.

Hinsichtlich der Lesbarkeit unserer Informationen fiur lernschwache Personen wurden bisher
keine Prifungen vorgenommen. Es sind jedoch keine Reklamatlogieannt.

Mit der Fluchtlingsbewegung im Jahr 2015 hatten wir erstmals Kontakt mgutsnden

In einem sehr schnellen Lernvorgang konnten hier effizidfa®@nahmeneingefihrt
werden.Schon unmittelbar nach einénformation Veranstaltungildete si¢ eineGruppe
Uberaus engagierter Ehrenamtlicher. Kurz nach dem Eintreffen der ersten Flichtlinge in
Mader wurde das Sprachencafé ins Leben gerufen und es findet auch zweipktkrensch
jeden Dienstag statin ungezwungener Atmosphare werden Alltagssiionen besprochen,
Inhalte aus dem Deutschkurs wiederholt und persénliche Benigén gepflegtEirmal im
Monat werden die Flichtlinge zum gemeinsamen Kochen in die Schulkiiche eingeladen.
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Auf dem Gemeindeamist besonders der Gemeindesekretdervorzuheben der sichder
Flichtlinge annimmt und die Ehrenamtlichen unterstitBtie Flichtlinge haben schnell
erkannt, dass sibei den Mitarbeitern desGemeindeamgs auf offene Ohren stof3en und
schatzen den personlichen Kontakt sehr. Sei dedtiéllung bei Behérdenangelegenheiten
oder das Organisieren eines Fahrrades, Mobel, Kleidung etc. Der Kontakt mit der Caritas, die
die in Mader lebenden Asylwerber betreut, igtisgezeichnet. Das positive Klima, das in
Mader herrschiwird im ganzen Land wahrgenommen und gelobt.

Wann immer mdoglich, werden Asylwerber fur gemeinnitzige Arbeiten (Pflege von
offentlichen Anlagen, Mithilfe bei Hauswarttatigkeiten etc.) eingesedrt. erhalten dabei 4
Euro pro Stunde, maximal 110 Euro pro Monat durfen laut der Bestimmungen ausbezahlt
werden. Durch personliche Kontakte von Burgermeister und Gemeindesekretar und den
vorbildlichen Einsatz der Ehrenamtlichen konnten schon einige Apltétite und Lehrstellen
vermittelt werden.Bei der Wohnungsvergabe haben wir Kontingenteligibeberechtigte
Flichtlinge eingefhrt ¢ so konnten beim ProjektMWohnen 50@ in der Neuen LandstralRe

von 20 Wohnungen 7 an Fliichtlinge mit Bleibestatus vergeberden.c®@ 2 Ky Sy pnné
bedeutet, dass eine Dreizimmerwohnung inkl. Betriebskosten nur 500 Euro monatlich
kostet. Dierestlichen 13 der leistbarenWohnungen wurden ausschBéch an Personen
vergeben, die in finanziell engen Verhaltnissen leligie. Gemeinddat einen Psychologen

mit der Einzugsbegleitung beauftragt, um in der Wohnanlage ein gutes Miteinander zu
fordern. Die Wohnanlage in Modulbauweise ist die erste dieser Art und findet im ganzen
Land Nachahmer.
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Schliisseliibergabe fir des 2 Ky Sy  pRh. Bézenlbef 216

2004 wurde als Ergebnis deSozialprofs oMader - BEn Leben lang ein Sozialfonds
gegrundet,iber den rasche und unbulrokratische Hilfe in Notsituationen angeboten wird. Bis
zu 300 Euro konnen vom Gemdesekretarvergeben werden,iuber grol3ere Summen
entscheidet eine KontaktgruppeDurch den Sozialfonds wurden schon Delogierungen
verhindert, Kautionen oder Einrichtungsablésen vorfinanziert, Kindern aus finanziell
schwachen Familien die Teilnahme an Wienwochen oder sonstigen Schudédaivit
ermdglicht oder der Besuch eines Ferienlagers unterstitzt.

Arbeitsuchende Jugendliche werden nicht nur von der Schule durch den Betreuungslehrer,
sondern auch Uber die Lehrstellenbdrse in der Region amKumma betreut und vermittelt.

Die offentlichen Einrichtungensind auch mit dem Rollstuhlerreichbar. Bis auf das
Gemeindeamt sind alle gemeindeeigenenGebaude uber alle Geschosdmrrierefrei
erreichbar.Im Gemeindeamt war dies aufgrund der alten Bdastanz nur im Erdgeschks
maoglich, deshalb wurde 2004 die Blrgerservicestelle dorthin verlegt. Auch die Homepage
wurde in Kooperation mit allen Mitgliedsgemeinden der Region amKumma barrierefrei
erstellt.

Alle Kanten derGehsteig sind soweit abgeschragt, dassiese gefahrlosund ohne grol3e
Anstrengungdurch Menschen mit besonderen Bedurfnissmmutztwerden kdnnen.

Bewertung: Vorbildlich @ Punkte
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D4.2 FORDERUNGSWURDSTRUKTURBENERDEN UNTERSTU(ERY)

Mit rund 300.000Eurowerden jahrlich die Vereine geférdemleben der Basisférderung
werden pro Jugendlichem, der in einem Verein betreut und ausgebildet wird, werden je
nach Trainingsbesuch bis zu 100 Euro jahrlich an den Verein bdzahében gibt es aber

auch die Dienstleistung fur die Vereinsfunkiwe auf é¢ém Gemeindeamtkostenloszu
kopieren. Es werden auch Einladungen und Aussendungen der Vereine, so der Wunsch
besteht, auf dem Gemeindeamt entworfen urgestaltet Wenn Vereine Investitionen
tatigen, wird ein Drittel der Kosten durch die Gemeinde Gbernommen

Fur Privatpersonen gibt es eine Solaranlagenforderungi Bestandsanierungen oder
Heizungseinbindungverden 50 % der Landesférderungeausgeschittet.Auch fir die
Forderungvon Photovoltaikanlage hat sich die Gemeinde Mader etwas einfallen las&.
zahlt fur selbstverbrauchten Stropder auf dem Dach der OK@S produziert wurde70
Cent/kWh. Dieses Geldommtzur Ganzeler Férderung dePhdovoltaik zu Gute.

Fur Familien und Privatpersonen werddreim Kauf vorKinder und Lastenanhangerir
Fahrrader50 % der Anschaffungskosten tibernommen. Wobei hierbei darauf geachtet wird,
dass die Fahrzeuge in der Region eingekauft werdBie Forderung wird in
Einkaufsgutscheinen der Wirtschaftsgemeinschaft Region amKumma ausbezahlt, wodurch
auch diess Geld an die Handelsnd Dienstleistungsbetriebe in der Region flief3t.

Um Studentenund Studentinnerdas Studieren zu erleichtern, wird eine Studienférderung
gewahrt. Die Landwirtschaft wird unterstiitzt, indem zurPOol-Foérderung (6kologische
Forderung durch den Bund) eine gemeindeinterne Férderdagu gewahriwird. Das heif3t
umso 6kologischer Landwirte wirtschaftatestomehr Gemeindeférderung bekommen sie.

14

Bewertung:Erfahren 6,0 Punkté

D5DEMOKRATISCHE MITHURG ZUR ERHOHUNG BBZIALEN
UNDOKOLOGISCHEN STAND®\R

D5.1 KOOPERATION MNDEREN GEMEINDENDUMRTNERE0%)

Die Gemeinde Mader ist selmteressiertan Kooperationen und nimmt auch aktiv daran teil.
Wie alle Vorarlberger Gemeinden ist Méader Mitglied im Gemeindeverpatet die
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Interessen der Gemeinden gegentber Land und Bund vertritt. Die mit hoher Fachkompetenz
ausgestatteten Mitarbeiterinnen des Gemeindeverbandes stehen fur Auskinfte im
Zusammenhang mit der Gemeindeverwaltung und in Personalangelegenheiten zur
Verfugung. In rgelmafiigen Rundschreiben werden Neuerungen und wichtige Informationen
weitergegeben Ebenfalls starke Partner simd EDVBelangen die Gemeindeinformatik und

im Abfall und Beschaffungswesen der Umweltverband.

Als Zweckverbande sind der Trinkwasserverb&teintal, der Abwasserverband Region
Hoherems, das Sonderpadagogische Zentrum, der Standesanat Staatsbirgeschafts
verband G6étzis zu nennen.

Wichtig fur das Angebot im 6ffentlichen Personennahverkehr ist die Mitgliedschaft beim
OPNV Unterland. Hier wurde in den vergangenen Jahren ein hochweXeezsan Busund
Bahnverbindungen geschaffen.

Regionale Kooperationen mit hoher Wertschopfung sind der Verein Region amKumma, die
Baurechtsverwaltung amKumma und die Musikschule Mittleres Rheintal. Dem Verein Region
amKumma gehéren die Gemeinden Gotzis, Altach, Koblach und Méader an. Der bisher
beachtichste Output aus dieser Kooperation ist das REK amKumma (siehe Kapitel E2.1).

Als aktives Mitgled beim Klimabtindnis und bai Verein Allianz in den Alpamterstitzen
wir nationale und internationale Projekte fir Nachhaltigkeit und Klimaschutz.

Alsaktiver Partner des Energieinstitutes und assGemeinde sindvir Teil eines Netzwerks
an erergieeffizienten Gemeinde und gelten als BEBsacticeBeispiel.

In den vergangenen Jahren wurde auch die Zusammenarbeit mit den Gemeinden auf der
schweizerischerseite des Rheins intensiviert. Kaum zu glauben, dass zu den Nachbarn in
Sichtweite noch vor 15 Jahren kaum ein Austausch stattgefundenUrad das, obwohl
Mader vor 500 Jahren zum Reichshof Kriessern und somit zur Schweiz gehért hat. Die
Rheintalische @nzgemeinschaft beschaftigt sich mit grenziberschreitendem Informations
austausch und mit der Erarbeitung von Verkehrskonzepten.

Der neu gegrundete Verein Agglomeration Rheintal beschéftigt sich mit einem gemeinsamen
Zukunftsbild fur die Region. Nach dénalyse der vorhandenen Grundlagen erarbeiten die
Verantwortlichen in einem ersten Schritt das Zukunftsbild. Unterstitzt werden sie dabei von
der Planergemeinschaft Metron AG und Rosinak & Partner. An einer -Kggferenz
anfangs 2018 wird das ZukunftgbilGemeinden, Institutionen, Verbanden und der
Bevdlkerung vorgestellt. AnschlieRend besteht die Mdglichkeit zur Stellungnahme. Im Méarz
2018 wird die Mitgliederversammlung des Vereins Agglomeration Rheintal das Zukunftsbild
verabschieden.
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Darauf aufbauend erden Strategien undalRnahmenfur die Entwicklung des unteren
Alpenrheintals erarbeitet mit dem Ziel, im Jahr 2020 ein genehmigungsfahiges Agglomera
tionsprogramm beim Schweizer Bund einzureichen. Darin werden griffige und um
setzungsreifeMalRnahmenenthdten sein, welche praktische Antworten auf die Heraus
forderungen im Rheintal in den Bereichen Verkehr, Siedlung und Landschaft geben. Zweck
des Agglomerationsprogrammes ist es, den Weg fir eine abgestimmte Entwicklung von
Siedlung, Verkehr und Landschaft Rheintal aufzuzeigen und damit Bunslésventionen

fur wichtige Verkehrsinfrastrukturen im Rheintal zu erhalten

Nachstehend eine Ubersicht tiber die bestehenden Gemeindekooperationen:

Standards im Bereich Soziales, Okologie und Qualitat

Lfd. Setzt sich fiir

NI Bestehende Gemeindekooperationen hohere Standards Was wird konkret gemacht? Wie wird/wurde nach AuRen kommuniziert?

i Norariberer Gameindevsbiand I:‘? t):;eerzt:szung bei der Erfullung der Gemeindeaufgaben, Vertretung gegenuber Land

2 |Gemeindeinformatik Ja Einheitliche EDV-Programme, Wartung und Schulung

3 |Umweltverband ja Effiziente und umweltschonende Abfallentsorgung, ékologische Beschaffung

4 [Trinkwasserverband Ja Hohe Trinkwasserqualitat, Sichere Versorgung

5 |Abwasserverband ja Reinigung der Abwasser

6 |Sonderpadagogisches Zentrum my Schiiler mit besonderem Férderbedarf

7 |Standesamts- und Staatsbirgerschaftsverband O Ein gemeinsames Standesamt fiir die Gemeinden Gétzis, Koblach und Méader

8 |OPNV Unterland ja Attraktiver dffentlicher Verkehr, Einsparung von Emissionen

9 |Musikschule O Férderung der kiinstlerischen Fahigkeiten ab dem Kindergartenalter

10 [Vision Rheintal O Denkwerkstatt, Konzepte fiir denLebensraum Rheintal

11 | Klimabindnisgemeinde ja Okologischer FuRBabdruck, Solidaritatsprojekte

12 le5 Gemeinde Ja Energiesparen, Bewussstseinsbildung

13 [Region amKumma Ja Verwaltungskooperationen zur Kosteneinsparung und Verbesserung der Qualitat
14 |Baurechtsverwaltung amKumma ja Rechtssicherheit, hohe Qualitat der Dienstleistungen

15 |Case-Management ja Fallbezogene Betreuung von Familien bei Pflegethemen

16 [Allianz in den Alpen ja Kooperationsprojekte im Bereich Soziales und Okologie

17 [Rheintalische Grenzgemeinschaft O Grenziiberschreitender Informationsaustausch, Verkehrskonzepte

18 |Verein Agglomeration Rheintal a Erarbeitung eines grenziiberschreitenden Siedlungs- und Verkehrsleitbildes

19 Klimaneutralitatsbiindnis 2025 ja Klimaneutral bis 2025

1317

Bewertung:Erfahren 6,0 Punktg
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D5.2 AKTIVER BEITRAMR ERHOHUNG LEGTSVBR STANDAR@SY)

Als Mitgliedsgemeinde beim Klimabimsd und dem Verein Allianz in den Alpgind wir Teil
starker NetzwerkeVon der Gemeindevertretung wurden in den vergangenen Jahren eine
Reihe von Resolutionen ale Landesoder Bundesregierung beschlossen:

27.11.2000 Resolution zum Schutz 6kologisch vorteilhafter Mehrwegsysteme

17.11.2003 Resolution hinsichtlich Verkehrdlastung der Anrainer von A14 und L58

19.12.2005 Resolution zum geplanten Atommlaljer in Raume Schaffhausen CH

16.12.2009 wS&d2f dziA2y aDSYGSOKYA{FTNBAS DSYSAYRSa
21.03.2011 wSaz2fdziAz2zy awldza | dza 9dzN) (2 Ya

14.12.2015 Resolution zum Verkehr beim Zollamt Mader

+2Y DSYSAYRS@2NREGFIYR 6dzZNRS Y wmpdn veiemmp SA
DSYSAYRSa |063S3S0Sy dzyR Y HH®AHpphosaifeie SAY D
Gemeinde gefasst.

(@]]

Bewertung: Erfahred,0 Punkte

D5.3 REICHWEITE, NHLICHE BREITE UNEFE30%)

Die Gemeinde Mader ist eine der treibendefrafte im Bereich des ©kologischen
Beschaffungsservice. So wurde zum Beisgiel Plattform dNachhaltigBauert aus dem
Modell der OK@Mittelschuleherausentwickelt. Uber den 6kologischen Beschaffungsservice
desVorarlbergerUmweltverbandes werden verbesserte Standards erreicht. So war gerade
bei der heurigen Vergabe wieder ein Produkiaptop) dabeidas trotz héherem Preis
aufgrund des niedrigeren Energerbrauchesden Zuschlag erhalten hat. Auch verlangt der
Umweltverband fur die Abfallentsorgung die gemeinsam ausgeschrieben wuyde
ausschli@lich die Verwendungon LKWs, die die Abgasnorm E#&rerfillen.

Im Bereich des OPNV ist die Gemeinde aktiv, iemdine bessere Versorgung der Biirger zu
erreichen. Unter der Woche konnen lber 90 % der Maderer mittlerweile im Umkreis von
300m eire Haltestelle finden, die im Haliomdentakt zu den Bahnhofen Goétzis oder
Hohenems fahrt. Eine deutliche Verbesserung weldie Auflosung der Kindergarteand
Schulsprengédbringen, & dadurch Eltern zum Beispiel ihre Kinder dort in den Kindergarten
und in die Schuleringenkdnnen, wo sie arbeiten. Die Gemeinde Mader ist fur soldeen
offen. Wir nehmenz.B. auch in der ®&GMittelschule Kinder aus den umliegenden
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Gemeinden. ImKindergarten betreuerwir einige Kinder aus anderen Sprengelderen
Eltern inM&der arbeiten.

Wir sind sehr daran interessiert, durch Kooperationen eine Erhéhung der sozialen und
Okologischen Standards zu erreichen. In diesem Zusammenhang verweisen wir auf das
Uberdurchschnittiche Engagement unseres Geb&audemanagers Martin BiarRereich
Haustecimik und Reinigungsmittel (siehe Kapitel A1).

Bewertung:Fortgeschritten 3,0 Punkt

[1°)
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E1GESTALTUNG VON BERINGEN FUR EIN
MENSCHENWURDIGESHNEBETZIGER UND ZNKUGER
GENERATIONEN

Die Beschliusse dé&semeindeertretungund deren Umsetzung dienen der Entwicklung der
Menschen/ der Gemeinschaft/ der Region/ der Erde, generieren positiven Nutzen und
entsprechen den beschriebenen Teilaspekten Diversitat, Barrierefreiheit und Integration

Begriffsklarung DiversitafwWikipedia)

Diversitat(lateinischdiversitasa + A St FF £ G av &G SKG FNNY

Biodiversitat Vielfalt von Arten und Okosystemen

Diversitat (Chemie)Mal fur die strukturelle Vielfalt von Molektlen oder Synthesen
Diversitat (SoziologieKonzept zur Unterscheidung von Personlichkeitsmerkmalen
Diversitat (Technik)eine Strategie zur Erh6hung der Ausfallsicherheit
Soziodiversitéat, siehkulturelle Vielfalt

=A =4 =4 -4 =

Begriffsklarung Integation (Wikipedia)

Der Begrifintegrationist vom Lateinischeimtegratio (Erneuerung) abgeleitet und bedeutet
in derSoziologialie Ausbildung

1 einer Wertgemeinsamkeit mit eineinbezug von Gruppierungen, die zunéchst oder
neuerdings andere Werthaltungen vertreten, oder

1 einer Lebensund Arbeitsgemeinschaft mit einem Einbezug von Menschen, die aus den
verschiedensten Grinden von dieser ausgeschlossddudiert)und teilweisein
Sondergemeinschaften zusammengefagaten.
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Exklusion

Separation

Integration

Inklusion

Veranschaulichungnterschiedlicher Konzepte

Integration hebt den Zustand dé&xklusiorund derSeparatiorauf. Integrationbeschreibt
einen dynamischen, lange andauernden und sehr differenzid?tezessles
Zusammenfigens und Zusammenwachsens. Gegenbegriff hieE2esisitegration

Integration und Inklusion bezeichnen zwei sich grundlegend unterscheidende sozialpolitische
Konzepte und stehen fir unterschiedliche Sichtweisen auf die Gesellschatft.
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Wahrend die Inegration davon ausgeht, dass eine Gesellschaft aus einer relativ homogenen
Mehrheitsgruppe und einer kleineren Aul3engruppe besteht, die in das bestehende System
integriert werden muss, stellt die Inklusion eine Abkehr von dieser -BrugppenTheorie

dar urd betrachtet alle Menschen als gleichberechtigte Individuen, die von vornherein und
unabhangig von personlichen Merkmalen oder Voraussetzungen Teil des Ganzen sind.

Das Konzept der Integration nimmt also bewusst Unterschiede wahr und verlangt vom
Einzelnen dass er sich an das Mehrheitssystem anpasst, um ein vollwertiges Mitglied der
Gesellschaft zu sein. Die Inklusion dagegen ordnet unterschiedliche individuelle
Eigenschaften und Voraussetzungen nicht auf einer Werteskala, sondern betrachtet die
Vielfalt und Heterogenitat der Gesellschaft als grundlegend und selbstverstandlich. Hier
muss sich nicht der Einzelne dem System anpassen, sondern die gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen mussen so flexibel gestaltet sein, dass sie jedem Einzelnen Teilhabe
ermdglicten.

Ubertragen auf die Schule bedeutet das: Nicht der Schiiler muss sich in ein bestehendes,
starres System integrieren, sondern es ist im Gegenteil die Aufgabe der Schule, dafur zu
sorgen, dass alle Schuler mit ihren jeweiligen Féahigkeiten und TalentetJrdenricht
teilnehmen konnen (http://mww.inklusiorschule.info/inklusion/integratiorund-
inklusion.html).

E1.1 BEDINGUNGEN FUR HIENSCHENWURDIGESHNEBIE BESCHLUSSE
DER GEMEINDEVERTREIJUND DEREN UMSETZUNENEN DER
ENTWICKLUNG DER MENEN/ DER GEMEINSEHAER REGION/
DER ERDE, GENERIBRESITIVEN NUTZEN AER.HABE,
BARRIEREFREIHEIT UINIEGRATIOKG0%)

Die Gemeinde Mader hat im Jaht873das ehemalige Versorgungsheim an das Schulheim
Mader verkauft. In den darauf folgenden Jahren hat sich diese Institution sehr entwickelt
und aus dem Schulheim wurde die Landessonderschule fur kérperlich und geistig mehrfach
behinderte Kinder. Im Laufe déahre ist hier eine Symbiose entstanden, die zu vielfaltigem
gemeinsamem Tun fuhrt. So nehmen Schulklassen redaymédn Veranstaltungen des
Schulheimes teil. Es gibt gemeinsamen Schachunterricht fir Kinder des Schulheimes und der
Volksschule. Die Kindedes Schulheims sind mittlerweile zu einem Fixpunkt im
Alltagsgechehen der Gemeinde geworden. Durch die Anwesenheit des Schulheimes in
Mader war es fur die Verantwortlichen immer schon klar, dass samtliche Geb&aude
barrierefrei errichtet werden mussten, beits lange bevor iés gesetzliclgeregeltwurde. So
wurde im Jahre 1987 die Volksschule bereits mit einem Lift ausgestattet, damit das

Schulheim den Turnsaal mitbenutzen kann. Mittlerweile ist Integration und Inklusion ein
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fixer Bestandteil unseres Denken$o wurden bereits Kinder, die eine Emeeins
Betreuung brauchenim Kindergarten mitbetreut. Das Schulheim beteiligt sich aktiv am
Geschehen in der Gemeindeund nimmt zum Beispiel regelnfiy an der
Landschaftsreinigung teil. Ein Himes Schulheimesilt wochentlich in einer Stral3e das
Gemeindeblatt aus und egbt einen regelmBigen Seniorennachmittag im Schulheim.

Durch das Schulheim ist es in Mader zu einem anderen Verstandnis fir Menschen mit
besonderen Bedirfnissen gekommen. War am Anfangddigstvorhanden dass durch die
Anwesenheit dieser schweilsthinderten Kinder Frauen, die schwanger sind, selbst ein
behindertes Kind bekommen kdnmie sind sie heute eimalltdgliches Bild in unserem
Gemeindeleben.
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Fur altere Menschen wurde die Aktion Demenz in der Region eingefihrt. Hier geht es darum,
mit der Krankheit Demenz umzugehen. Es finden Schulungen fur Verkaufspersonal,
Gemeindemitabeiterinnen und Angehorige statt, aimit diese mit dem Demenzerkrankten
besser umgehen kdnnen.

Im Janner2015 wurde bei uns ein Flichtlingsheim erdffnet, indem 18 Asylwerber aus Syrien
Afghanistan und dem Irak einquartiert wurden. NaffanglicherAufregung, da dies ohne
Vorinformationen geschehen ist, wurde in einéffentlichen Abenderanstaltungdariber
berichtet. An diesem Abenthnd sichbereits eine Gruppe Ehrenamtlicher zusammen, die
bei der Betreuung der Fluchtlinge mitarbeiten. Mittlerweile wird jeden Dienstag ein
Sprachencafé vanstaltet, in dem mit den Flichtlingen das Alltagsgesprach auf Deutsch
gelbt wird und Lerninhalte aus dem Sprachkurs wiederholt werdenBé&dem haben die
Altherren des FC Mader mit einigen Fluchtlingen begorfadball zu spielen. Es hat sich ein
multikulturelles F®ballteam daraus entwickeltEinige junge Manner spielen in der
Volleyballgruppe der Turnerschaft miDie Flichtlinge helfen im Rahmen dgemein
nitzigen Tatigkeiten bei der Pflege der offentlichen Grinanlagen und bei
Hauswarttatigkeiten mit.

Im Obergeschoss des Vereinsheimes sind sowohl der Mannerchor als auch der Kulturverein
ATIB untergebracht. Wahrend des Fastenmonats Ramadan stellt der Mannerchor seinen
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Probenraum zur Verfigung, damit Manner und Frauen getrennt beten konnen. In der
gemdansamen Kiche habesie die Kuhlschrdnke getauscht, weil der vom Mannerchor
grolBer war, der ATIB aber mehr Mitglieder haie Kirmes des AT-NBereines wurde vor 5
Jahren fast nur von der turkischen Bevélkerung besucht, jetzt sieht man schon viele
Einheimische.

Ein Kind mit turkischmigrantischem Hintergrundist im Kindergarten nicht zur
Sprachstandskontrolle erschienen. Durch einen Anruf b&iiB konnte das sofort geregelt
werden.

Bewertung:Erfahren 5,0 Punktg

1%

E1.2BEDINGUNGEN FUR MIENSCHENWURDIGESANEBIE BESCHLUSSE
DER GEMEINDEVERTRETUNG DEREN UMSETZUBNNI SPRECHEN
DEN OBEN BESCHRIEBENHEMEN DER RESSCENSCHONUNG,
VERKEHRSPLANUNGEBMTAT, SUFFIZIBREIZIENZ, REGIONALE
STABILITAT UND GEBUIEIT(60%)

a) Begriffsklarung Resilien@bgeleitet von der GWO)
Systeme so zu gestalten, dass sie bei Stérungen auch halbwegs stabil bleiben. In
Okosystemen tragen Artenvielfalt, Bodefa Wasserqualitat zur Resilienz bei. In technischen
und wirtschaftlichen Systemen sind Vielfalt, Transparenz und Grad der Beteilifang a
Betroffenen stabilisierende Faktoren.

b) Begriffsklarung Subsidiaritafwikipedia)
DasSubsidiaritatsprinzipegt eine genau definierte Rangfolge staatiggsellschaftlicher
Malnahmen fest und bestimmt die prinzipielle Nachrangigkeit der nachsteneElgie
jeweils groRere gesellschaftliche oder staatliche Einheit soll nur dann, wenn die kleinere
Einheit dazu nicht in der Lage ist, aktiv werden und regulierend, kontrollierend oder helfend
eingreifen. Hilfe zur Selbsthilfe soll aber immer das oberstedd@agsprinzip der jeweils
Ubergeordneten Instanz sein.
Aufgaben, Handlungen und Problemlésungen sollten so weit wie moéglich vom Einzelnen,
von der kleinsten Gruppe oder der untersten Ebene einer Organisationsform unternommen
werden. Nur wenn dies nicht mdglich ist, mit erheblichen Hirden und Problemen verbunde
ist oder der Mehrwert einer Zusammenarbeit offensichtlich ist und diese eine allgemeine
Zustimmung erfahrt, sollen sukzessive grol3ere Gruppen, 6ffentliche Kollektive oder héhere
Ebenen einer Organisationsform subsidiar, das heil3t unterstutzend, eingreife
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c) Begriffsklarung Suffizienz (abgeleitet von der GWO)
Mit dem physisch Vorhandeneauskommen(pro Haushalt, pro Nationalstaat, pro Planet)

Die Gemeinde Mader hat im Ja&hi992 eine Gemeindeentwicklungsplanung als offene
Prozess durchgefuhrt. Heute wirde man Lokale Ageriddazu sagen. Dabei wurden u.a.
primare Ziele festgelegt:

1. Wir wollen ein Dorf bleiben.
2. Wir wollen eine Umweltmustergemeindeerden

Aus der Gemeindeentwicklungsplanung 1992 entwickelten sich eine gslenge von

Aktionen und Projekten. Das dsi# ist sicher dasSozialprofioMader9 Ay [ So6Bas f I y 3
Projektstartete am 2002.2001 undm Mai 2001 wurden Fragebogen erarbeitet, die mit 100

Fragen in allen Bereichen des sozialen Lebens die Bedurfnis&edélkerung abfragn.

Diese Fragebogen wurden von 33 Mitburgern an die Haushalte verteilt und im September
wieder eingesammelt. Der Rucklauf betrug rund 6@rOktober 2001 haben sich tber 50

Maderer bereit erklart, die Auswertung der Fragebogarzurehmen Das Ergebnis der
Auswertung wurdevor 120 Mitbldrgern durch das Projektteam unterhaltsam préasentiert

(seKS ¢AGSt aSAGS ! aa0KSIHff QNI 58T SYOSNI Hnnamo
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Im Janner 2002 erarbeiteten wiedetwa 50 Mitglieder M&nahmen undideen,wie diese
umgesetztwerden kdnnen. Die Ergebnisse wurden dann zusammengefasst,etieei@Gle
vertretung prasentiert und im April 2002 vodieser beschlossen. Darin sind faahmen
enthalten wie:

oMit dem Sozialprofil will die Gemeinde Mader die personliche Entwicklung uradturgf
aller Maderer fordern. Es soll die Moglichkeit geschaffen werden, sich ins gemeinschaftliche
Leben von Mader einzubindén.

Mit dem Sozialprofil besitzen die Gemeindegremien auch eine solide Grundlage fir das
sozialpolitische Planen und HandelZusatzlich wissen wir Uber die notwendigen
infrastrukturellen und personelletMalRnahmendie in Zukunft erforderlich sin@escheid
AuRerdem sind wir in der Lage, jene Personen mdglichst wirkungsvoll zu unterstitzen, die
unsere besondere Aufmerksamkeit bidnen. Im Bereich Kindemd Jugendliche wurde in

der Zwischenzeit fur eine ausreichende bedariad bedirfnisgerechte Kinderbetreuung
gesorgt. Eltern, Kindergartenpadagmgen und andere dazu beauftragte Personen werden
bestmdglichunterstiitzt. Das Gespchh mit Jugendlichen wird verstarkt gesucht. So ist auch
der Jugendtreff Mader entstanden. Die Idee Mader zu einer Modellgemeinde fir
altersgerechtes Leben und Wohnen zu machen, ist im Sozialprofil entwickelt worden. Ein
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besonderes Augenmerk wurde auf dierpbnlichen, sozialen und kulturellen Bedurfnisse
unserer betagten Mitbirgerinnen gelegt. Aus dem Sozialprofil ist auch der Dankeschén
Abend entstanden, in dem pflegende Angehorige eine besondere Wertschatzung erfahren.
Diese pflegenden Angehérigen untdisten wir durch den mobilen Hilfsdienst und den
Krankenpflegeverein. Das damals lueben gerufene Senioreand Sozialzentrum ist derzeit

im Entstehen. Hier sollen Orte der Begegnung fur &ltere mit jungen Menschen geschaffen
werden und es soll ein ausréiendes Angebot der Kurzzeitpflege entstehen. Ein Projekt war
auch ein Abbauen der Schwellenangst mit Mitbligeen anderer kultureller Herkunft. Es

ist sicher auch dem Sozialprofil zu verdanken, dass die Integration jgipsg verlauft Im
Sozialprdl wurde auch beschlossen, bei offentlichen Bauten und Verkehrsflachen fur eine
alters- und behindertengerechte Ausfuhrung zu rgen. Im Sozialprofil wurden die
ThemenbereicheUnsere Kinder, unsere Jugendliche, unsere FargjlgannoAlter werden

in Maderd, oSenioren und Sozialzentrudy oWir leben miteinanderc wir brauchen
einandenr und odlLebensqualitat, die sich lohint bearbeitet. Dazu wurén auch
Arbeitsgruppen gebildaind es gibt vielfaltig&rgebnisse

LY f1dzZFSYRSYy tNR2S1d0 oaClIYAfASYFNBdzyRf A OKS
Stimmungsbild und die Wiinsche der Jugendlichen abzufrageralle Absolventinnen und
Absolventen der Okdfittelschule der letzten drei Jahre wurde ein Fragebogen zugeschickt.

10 Ruckmeldungen sind eingetroffen. Angeregt wurden zusatzliche Busverbindungen und
ein Café, in dem sich junge Leute treffen kdnnen.

Mindestens so erfolgreich widie MalRnahmen inSozialbereicksind die Fortschritte auf

dem Weg zurUmweltmustergemeinde. Hiewurden u. a. die Ziele festgelegt, dass der
Schutz von Kleinbiotopen, die naturnahe Gartengestaltung, der Schutz wertvoller
Obstwiesen, die Gestaltung und Aufwertung des ortsnahen Grinraumes umzusetzen sind.
Die Bemuhungn der Gemeinde wurde auch beivielen Wettbewerben ausgezeichnet. So

hat Mader im Bereich e5 ¢ energieeffiziente Gemeindemittlerweile 86 % des
Umsetzungsgrades erreicht.

Beim Klimabiindnigettbewerb 199 6 SA RSY GANJ dzy G SNIcBRS®SY ¢ A
BAStd SAYISNBAOKG KFoSys 12yyidsSy digbdeSry s |
eingereicht wurden, reichten voa Shaltung@2y ¢ NB O Sy d &bsrdrSuyhé firN o6 S NJ
| YLIKA disdDig Salerungd SYSAYRSSAISY SBIXA DSoNARISE A 8/ RE A &

So werden 50% des Heizenergiematerials aus demen Jahren 197484 gepflanzten
Flurgeholzen gewmen Auch die Schaffung under Betrieb des OPNV wundedabei
gewdrdigt. Innerdrtlich setzt die Genmele v.a. auf den Ausbau von Radd FWidwegen und
damit auf den nicht motorisierten Individualverkehr. Bereits sehr frih hat die Gemeinde
Mader Projekte fur dieerneuerbare Energie initilert. So wurden 3 Sedaibsbaugruppen
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initiiert, die vor allemzum Ziel hatten das Thema aufzuarbeiten. Mit dem Beitritt zum
Klimabindnis hat die Gemeinde auch fir sich beschlossen, bewusste Materialauswahl ftr
ihre Bauten zubetreiben So ist es flr uns selbstverstandlich, dass wir flr die Kanalisation
nur mehr PV@reie Materialien verwenden. Auch im Bereich des Hochbaues wurde mit der
Bau der OK®Mittelschule ein Pilotprojekt gestartet Aus diesem ist die Plattform
NachhaltigBauen entstanden.

Die Gemeinde Mader ist Besitaereines ehemaligen Steinbruches. Die Sanierung dieses
Steinbruches wurde so durchgefiihrt, dass die ehemalige Gelandeform nach Mdglichkeit
wieder so hergestellt wurde, wie sie war und in diepuiggliche Nutzung zurtickging. Bei all
diesenProjekten wird versucht, auch mit Vernetzungen tber die Grenzen zu komanengn

und den Nutzermit anderen Gemeinden zu teilen. Um ein moglichst hohe8 daResilienz

und Subsidiaritat zu erzeugen, ist es uns wichtig gerade unsere jungsten Mitiineer
darin zu schulenSo wird der Kindergarten als offener Natund Umweltkindergarten
gefuhrt. In diesem wird auch direkte Demokratie getibt. So hat der Kindergarten ein eigenes
Kindergartenparlament. Kinder und das Betreuungspersondiaben eine eigene
KindergarterVerfassig erarbeité. In der Volksschule gibt es einen Schiilerrat, in der-OKO
Mittelschule gibt es ein Schilerparlament. In der GW® wird neben de normalen
Unterricht besonderes Augenmerk auf die ©kologische Erziehung gelegt. Mit diesem
Schulbildungsangebotagd von der Gemeinde weit Uber das Ubliche\énaus unterstitzt

wird, hoffen wir, fir die n&dchsten Generationen die richtigen Grundlagen gelegt zu haben.

Mader ist sicher eine derjenigen Gemeinden, die hochste Kooperation mit anderen
Gemeinderpraktiziet. In diesem Bereich wiirden wir uns auf jeden Ratled S K NJ S NF | K NB
einstufen. Wir sind nicht nur aktiv im Bereich der Klimabun@esneindenund im Bereich

der e5Gemeinden, zusatzlich wurde von Mader jahrelang das vikstz oAllianz in den
Alpere geletet. DiesesNetzwerk mit mittlerweile 300 Mitgliedggneindenund setzt sich
dafur ein, dass der Alpenraum als nachhaltiger Lebensraum erhaftémgestaltet wird. Die
Umsetzung der Alpenkonvention ist dalodierstes Zielln diesem Bereich glauben wir sich

zu den Fortschrittlichen zu zahlen. NBrofit-Organisationen wie das Klimabindnis, das
Energielnstitut aber auch Ehrenamtliche finden in der Gemeinde Mader einen verlasslichen
Promotor und Unterstitzer. Hierbei geht es nichtrrum die Uberlassung voRaumen,
sondern auch um finanzielle Unterstiitzung.

Mit dem derzeitig laufenden ProjekEamilienfreundliche Gemeindendchten wir Familien
aber auch alle anderen in Mader Wohnhaftemoch mehr dazu befahigeeigene Ideen
vorzubringen, auszuarbeiten und sich fir das Gemeinwohl einzusetzen.
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